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PRESENTACION

La Direccion General de Telebachillerato a travedadMesa Técnica
de formacion tiene como objetivo ofrecer cursodaimacion continua a los
docentes de la modalidad. En esta ocasion ofertamos

* Planeacion y Evaluacion basadas en competencias.

* Estrategias para el desarrollo de habilidadesrasto

* Estrategias para el desarrollo de habilidades né@teas

 Estrategia para el desarrollo de habilidades emciEs
experimentales.

 Estrategia para el desarrollo de habilidades enndie
Sociales.

Nuestro propésito es formar a los docentes enaereon el fin de
brindar elementos basicos para el trabajo aulidesarrollar habilidades que
permitan, en este momento, la implementacién deefforma Integral para
mejorar su desempefio docente en beneficio deramdad estudiantil.

Se requiere que los docentes puedan propiciarneplomiento & los
principios basicos que guian la Reforma Integral de la Educacion
Media Superior, tiene como objeto la creacion de un Sistema Nacional
de Bachillerato en un marco de diversidad.

Por tanto, se trata de definir aquellos desempédiosinales que el
egresado del bachillerato debe alcanzar, median&xistencia de distintos
planes de estudio con un Marco Curricular Comurimi@do por tres
conjuntos de competencias a desarrollar: Competegenéricas, disciplinares
y profesionales, por lo que formar en este nuevoogere implica "ir mas alla",
sobrepasar la mera definicibn de tareas, ir haasafunciones y roles,
definidos en los ambientes, entornos y escenatiesuados.

Este curso pretende formar a los docentes pa@ugedan reconocer
su practica educativa como objeto de conocimieatosus dimensiones de
practica politica, escolar y aulica; incluir entas tareas la reflexion sobre la
practica, el indagar acerca de sus dimensionasufar conocimiento a partir
de la experiencia empirica de los problemas queganede su contexto y asi
integrar la teorizacidon propia en su quehacer @ta como facilitador de los
aprendizajes en la comunidad educativa.
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INTRODUCCION

Este Curso-Taller esta disefiada con la finalidadpsar el desarrollo y la aplicacion de
diversas técnicas y actividades que facilite dbaja en el aula y genere aprendizajes

significativos.

También se propone utilizar estrategias, técnichabjlidades que permitan el desarrollo
de habilidades en el alumno como parte de su foémacognitiva y humana, como
reforzamiento se vera la evaluacion y sus instraosebajo el mismo enfoque basado en

competencias.

Para lograr dicho propdsito de manera eficientpreponen actividades encaminadas a
obtener propuestas concretas por parte de loe@testa este curso taller para que
posteriormente en la fase de reproduccion zona, Maestros de telebachillerato
conozcan, analicen y manipulen de manera eficat&tascas y actividades vistas en este
curso de “ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE HABILBEDES EN
CIENCIAS SOCIALES".

Para abordar los contenidos de este campo, creaisdaropias propuestas de acuerdo a su
contexto.

La intencién es que aparte de conocer las estastegiel desarrollo de habilidades y

formas de evaluacién, elabore un proyecto quenmipgaplicar lo visto en el curso.



OBJETIVOS

1. Que el docente planifique los procesos de enseijatieaprendizaje atendiendo al
enfoque por competencias, y los ubica en contelisagplinares, curriculares y
sociales amplios.

2. Que el docente domine y estructure los saberedaalizgar experiencias de
aprendizajes significativos en los alumnos.

3. Que el docente construya ambientes para el apagadiatbnomo y colaborativo
plasmados en las evidencias de aprendizajes mastpaa los alumnos.



METODOLOGIA DE TRABAJO

El curso esta disefiado para impartirse en tresrsesilos dias&®y 27 de noviembre
en un horario de 9:00 a 14:00 hrs, y de 16:00 @®@el primer dia y el segundo de
9:00 a 13:00 hrs, con recesos de 15 minutos.

Los criterios de Evaluacién son:
Asistencia 100%

Trabajo en Equipo

Trabajo Individual
Participaciones

Investigaciones

Autoevaluacion

Coevaluacion

Los porcentajes de los otros indicadores quedamsideracion del instructor con su
grupo de trabajo.

PARA LA REPRODUCCION EN LAS SEDES SE CONSIDERA LO
SIGUIENTE:

El curso esta diseflado para impartirse en el reessolar, en tres sesiones los dias
25,26 Y 27de enero del 2, con un horario de 9:00 a 14:00 hrs en las 33zdea
supervision.

Para la acreditacion del presente curso-taller lerreproduccion en las zonas, se
tomaran en cuenta los mismos criterios arriba nomacios, los cuales seran
considerados por el instructor.

Lo no previsto en el curso seréa resuelto por ekSiagor de la Zona.



SESION 1

HORARIO: 9:00 A 14:00 Hrs.
Metodologia de trabajo: En esta primera sesion, udizaremos una técnica de
integracion, posterior a ello, se abordaran los sigentes temas: Antecedentes de la
RIEMS, el enfoque del campo de las ciencias sociglelas competencias y las
habilidades del campo de ciencias sociales. Est@nias se trabajaran con diversas
técnicas y actividades encaminadas a cubrir los otenidos.
Lectura de reflexion cuyo propésito es socializarlayrupo y romper el hielo.
Encuadre (Tiempos, Programa y antologia, Evaluacign
Temas:

* Antecedentes

* Enfoque del campo de las ciencias sociales.

* Las competencias

* Habilidades
Actividades:

e Caramelo

* Rejilla

* Lecturaindividual
* Elegir a 4 participantes del grupo, para ser los atferencistas.
» Conferencia
* Ejercicios
Recursos:
* Dulces de tres colores
* Antologia
» Papel kraff
* Plumones
* Masking tape
Evidencias de Aprendizaje:
* Integracion grupal
* Presentacion y exposicion de los temas
* Lectura
* Explicaciéon del tema
» Desarrollo de las habilidades



EL LADRON DE SUENOS

Ante un grupo de nifios un hombre narré la siguibigi®ria...

Ante un grupo de nifios un hombre narré la siguibigtoria:

Habia una vez un muchacho quien era hijo de uremadior de caballos. El padre del
muchacho era pobre y contaba con apenas unos p@oSsos para mantener a su familia
y mandar al muchacho a la escuela.

Una mafiana en la escuela, estando el muchacho @asky, el profesor le pidié a los
alumnos que escribieran la meta que quisieran zcapara cuando fueran adultos.

El joven escribié una composicion de siete pagasasnoche en la que describia su meta.
Escribié su suefio con mucho detalle y hasta dibmjdlano de todo el proyecto: el
rancho, las pesebreras, la ganaderia, el terrémoasa en la que queria vivir; en fin, puso
todo su corazébn en el proyecto y al dia siguiente eintregd al profesor.

Dos dias mas tarde, recibié de vuelta su trab@j@bado, y con una nota que decia:'venga
a verme después de clases'.

El chico del suefio fue a ver a su profesor y lguym&d ¢ por qué me reprobd? El profesor
le dijo:'es un suefio poco realista para un chienactil. No tienes recursos; vienes de una
familia pobre. Para tener lo que quieres hacea falichas cosas y ademas mucho dinero.
Tienes que comprar el terreno, pagar por la ciganat y después tendras muchos gastos
de mantenimiento. No podrias hacerlo de ningunaemaarA continuacion el profesor
agrego: si vuelves a hacer el trabajo con objetivas realistas, reconsideraré tu nota'.

El chico volvié a su casa y pensé mucho. Tambigmdgunt6 a su padre qué debia hacer.
Este le respondi6:' mira hijo, tienes que decidir tpmismo; de todos modos, creo que es
una decision importante para ti, ¢ cierto?'

Finalmente después de reflexionar durante una serehohico entregd el mismo trabajo,
sin hacer cambio alguno.

Le dijo al profesor:'usted puede quedarse con na mata, yo me quedaré con mi suefo'.
Al concluir el hombre miré a los nifios y les dijes cuento esta historia porque es mi
historia. Aqui estamos en medio de la casa de mescs, dentro del rancho que me
propuse conseguir por que esa era la meta de rai wdn conservo aquella tarea del
colegio enmarcada sobre la chimenea'.

Luego agrego: 'lo mejor de la historia es que hhaseafnos, ese mismo profesor trajo a
treinta chicos a visitar mi rancho'.

No dejemos que nadie nos robe nuestros suefiaGanpoto le robemos a otros los suyos.

Gentileza, Marian Benedit



TECNICA DE INTEGRACION: CARAMELO

OBJETIVO:
Desenvoltura de los Participantes
DESARROLLO:

el animador debe traer caramelos y ofrecérselos a los participantes diciéndoles
gue agarren los que quieran. Unos toman mas, otros toman menos. El
animador también toma caramelos. Una vez iniciado el encuentro los
participantes deben decir una caracteristica suya por cada caramelo que han
agarrado. También se puede asignar un tema a cada color del caramelo y
hablar de él. Por ejemplo:

Rojo= expectativos para el momento.

Verde= algo sobre su familia.
Amarillo=pasatiempos favoritos...




TECNICA: REJILLA

Utilizando esta técnica se logra que el grupo afgemayor informacién en el meng

tiempo posible y que, al mismo tiempo, el grupoeada a analizar, sintetizar |}
compartir la informacion. |
El profesor preparara con anterioridad el matepg se va a estudiar, procurando teer
listo un ejemplar para cada estudiante. Dividiréerlo en tantas partes cuantos equi 0S
piense construir en el grupo, de modo que cadgedtabaje en una parte. Si se vd|a
integrar, por ejemplo, cinco grupos, dividira eltenel en cinco partes.

El nimero de equipos estara en razon del nimepadeipantes en el grupo. Si sq
16, se hacen cuatro equipos de cuatro participaas uno; si son 25, se hacen ci II 0
equipos de cinco participantes cada uno; si sons86hacen seis equipos de sgis
participantes cada uno.

Por ejemplo, para trabajar con cinco grupos, seneran los participantes del 1 al 25|j)

se hace el siguiente cuadro en el pizarrén:

1. 2. 3. 4. 5.

6. 7. 8. 9. 10.
11. 12. 13. 14. 15.
16. 17. 18. 19. 20.
21. 22. 23. 24. 25.
26. 27. 28. 29. 30.
31. 32. 33. 34. 35.

El profesor explicara a los estudiantes que lodpegude cinco personas quedarfin
formados, en primer tiempo, como lo indican sus en@® en sentido vertical y afj
sucesivamente, cada equipo trabajara en 20 miteufosrte que les tocd de los textfs
que se habian repartido.

El profesor explicara a los estudiantes el objetlieda técnica y sefialara que en dgte
primer tiempo no se trata de discutir los contesiddno de entender la informaci
contenida en los textos. Para ello, todos seraretseios, leeran juntos, analizaran |l
contenido y los resumiran. Insistira en la respbitisad que cada uno tiene qu
elaborar su resumen, para poder comunicar la irgoign a los otros equipos.

Cada equipo trabajara la parte que le correspobdspués de mas o menos #O0
minutos, se modificaran los equipos; ahora se iatdg como lo indican los numerds
en orden horizontal; De esta manera, en los nuegogos quedara un participante g§le
cada anterior, que tienen la informacion que |é toque va a exponer.

En este segundo tiempo, que también sera de 2Qowjraada estudiante comunicardjgl
nuevo equipo la parte del material que estudidipneente, de modo que al final todgs
conozcan el material en su conjunto.

Después, en el plenario, uno de los equipos gt@saron en el orden horizontal, da
la vision general de la informacion obtenida. Ebfesor hara hincapié en los puntfls
que considere importantes sobre el tema tratadgariir de la informacion que yg
tienen todo el grupo, procedera al analisis de isma. Al finalizar, se hard ung
evaluacion de la técnica para ver si se lograrsmbjetivos propuestos.
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LA REFORMA INTEGRAL DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

El Dr. Miguel Székely Pardo, Subsecretario de EdidcaPublica SEP al presentar la
Reforma Integral de la Educacion Media Superior ¢imera que es el resultado del
esfuerzo que hace la Secretaria de Educacion Magparior; para poder abatir el déficit
gue actualmente atraviesa México en lo que sereedienivel medio superior.

Afiade que es urgente la implementacion de nuevégas publicas en educacion media
superior debido a que este nivel no cuenta constensa nacional de educacion, mas bien
se integra por toda una serie de subsistemas,usi su mayoria son independientes
entre si, sin criterios comunes y con reglas desin

Actualmente en México casi el cien por ciento devalos en edad de ser atendidos por la
educacion basica la estan cursando, sin embamaysr nimero de deserciones se da en
el nivel medio superior en donde poco menos de itadnrdel alumnado que entra a
primaria, no llega al Bachillerato.

La propuesta para la creacion del Sistema NacideaBachillerato (SNB) ha sido
discutida ampliamente con los principales actoe$adEducacion Media Superior, EMS
en el pais, como lo son las autoridades educatieas estados, la UNAM, y la Red
Nacional del Nivel Medio Superior de la ANUIES. Adas, fue sometida a la
consideracion del Consejo de especialistas de PaySEros expertos en educacion.

La Reforma Integral de la Educacion Media SupefRIEMS) busca la flexibilidad y
enriquecimiento del curriculo, haciendo que el alanadquiera las habilidades que
necesita para enfrentarse al mundo de manerayféailcomun con todos los egresados de
otros contextos. De esta manera, si se tienen ugomaurricular en comun, podra
propiciarse el transito entre escuelas.

No se pretende reformar o cambiar totalmente el gia estudios del Bachillerato, mas
bien se desea establecer las competencias entre ltedprogramas, para que el alumno al
finalizar adquiera los conocimientos minimos cadae debe de contar para responder a
las demandas sociales.

Con la implementacion de un Sistema Nacional dehBexato (SNB) se pretende
homologar el titulo de bachiller, similar al que adatiene al finalizar el nivel basico o
superior, esto sin perder los objetivos particeale cada programa de Bachillerato que el
alumno haya cursado.

Lo anterior permitira a México crear su propia podi de educacion Media Superior
(EMS) que esté a la par de las reformas que es&iruinentando la Union Europea y
paises como Argentina y chile.

RETOS DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

La educacion Media Superior (EMS) en México tiemenc desafié responder a las

necesidades de cobertura, lo cual incide de mamegativa en la equidad que debe
promover el sistema educativo. Adicionalmente, bseova que existen importantes

obstaculos para garantizar la calidad de la eddcagie se imparte en este nivel.

Una de las responsabilidades que tiene el Gobiesnde cerciorarse que los jovenes
encuentren oportunidades para realizar en lasrierda su vida adulta; considerando que
en el afio 2010 nuestro pais alcanzara el maxintéricis en el nimero de jévenes entre
los 16 y 18 afos, los cuales constituyen el grupedad de cursar la educacion Media
Superior. Se trata de un hecho significativo, dolega a dar respuestas oportunas.

11



Segun los datos histéricos que las que la pasadmiatracion federal de la SEP propuso
para los préximos 15 afios, de no haber un nuevalsom la EMS; en el ciclo escolar
2012-2013 la tasa de graduacion seria de 49.1%alaes menor al promedio en el que se
encontraban los paises de la Organizacion paradpetacion y el Desarrollo econdémico
(OCDE) a finales de la década de los afios seqmntéy cual es preciso un nuevo impulso
para responder a los retos de este nivel educativo.
Las tendencias actuales para el siglo XXI, en i@hea la segunda década; supone que la
EMS en nuestro pais tendria un rezago de 50 afais. ilplica la necesidad de un
esfuerzo conjunto de autoridades educativas, degepstudiantes, padres de familia y
sociedad en general que aspira a mayores niveldgedestar en una etapa en que el
namero de jévenes alcanza su maximo historico.
Las finalidades propias de la EMS es abrir opodatés a los jovenes y propiciar el
desarrollo social y econdmico del pais por ser pieza clave del sistema educativo
nacional, que sirve como vinculo entre la educatiasica y la educacion superior, el
fortalecimiento de este nivel sera determinantafers proximos en la formacién de las
personas.
El punto de partida para definir la identidad d&dcacion Media Superior (EMS) en el
pais es enfrentar los retos que se plantea. Elncaque tome este nivel educativo debera
dar atencion a estos retos, los cuales se resumles siguientes:

* Ampliacion de la Cobertura

* Mejoramiento de la calidad

e Busqueda de la equidad
La cobertura de la EMS debe entenderse como el noltdeejovenes que cursa el nivel en
relacion con aquellos que se encuentran en edacusarlo. La EMS debe generar
estrategias dirigidas a su atencion, pues sinrgl@odra reducir considerablemente la
reprobacion y desercion que la afectan. Si biesistéma educativo debe avanzar como
conjunto, la EMS no puede condicionar su desareofectores mas alla de su control.
La calidad incluye diversos aspectos que son imprébles que los jévenes permanezcan
en la escuela, pero ademas es necesario que laggesvlida formacién ética y civica, y el
dominio de los conocimientos, habilidades y dessepie requeriran en su vida adulta.
La calidad pasa también por la pertinencia, par lek aprendizajes en la EMS deben ser
significativos para los estudiantes. Cuando losp@g reconocen en su vida cotidiana y en
sus aspiraciones las ventajas de lo que aprendda escuela, duplican el esfuerzo y
consolidan los conocimientos y las habilidades ait@s.
Lo deseable es que el aprendizaje se produzca etontexto significativo para los
jovenes. Esto conducira a elevar la cobertura gnpeencia en la EMS, en tanto que los
estudiantes advertiran las ventajas que representauar sus estudios.
El concepto de equidad en la educaciéon desempeiipapel determinante en la
construccion del pais, en tanto que ha representaaale las vias de mayor eficacia para
lograr la movilidad social. De ahi que en Méxicsulta indispensable la atencion de las
grandes diferencias econOmicas y sociales que amwlen situacion de desventaja a los
mas pobres en relacion con los beneficios que pecapt la educacion.
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CREACION DE UN SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO EN UN
MARCO DE DIVERSIDAD.

Principios basicos que encausan la reforma integralel bachillerato.

 EI reconocimiento universal de todas las modalidage subsistemas del
Bachillerato

» La pertinencia y relevancia de los planes de estudi

» El Transito entre subsistemas y escuelas

El reconocimiento universal de todas las modalidadsubsistemas del bachillerato hace
referencia al nucleo irreducible de conocimientakegtrezas que todo alumno de bachiller
deberd dominar. Se considera necesario que estadoasin quede reflejada en los
diversos planes de estudio, independientementsisteina o modelo de Bachillerato del
que se trate.

De esta manera se vera reflejada con claridadnizeteia que prevalece en la Reforma
Integral acerca de orientar la educacion al foctaleento de la formacion basica,
entendiendo como tal la existencia del conjunthalglidades y conocimientos comunes
gue pasaran a formar parte fundamental de la foémade todos los estudiantes de
educacién media superior, independientemente dadatacion vocacional especifica que
decida estudiar.

La pertinencia y relevancia de los planes de estuignifica que dichos planes deben de
ser compatibles con las competencias y los coneaiims obligatorios permitiendo que se
den mudltiples y necesarios relaciones entre esguetdorno. Esta cualidad a la que deben
atender los planes de estudio debe abarcar lang@ecta personal, social y laboral en el
contexto de las circunstancias del mundo actualsiderando que de esta manera podra
incrementarse el nivel de motivacion hacia el astudpor el contrario, evitar la desercion
escolar.

Los jovenes deben de aprender tanto lo que ledarmn personalmente como lo que les
demanda su sociedad, por lo que se considera gyddioes de estudio deberan reflejar la
respuesta que se da a las condiciones sociocekugalecondmicas del pais, con la
flexibilidad requerida para responder a la diveadide alumnos que se encuentran en el
sistema educativo de la educacion media superior.

El transito entre subsistemas y escuelas aludamexdasidad de que el alumnado logre
transitar con fluidez y con naturalidad entre losmos, teniendo en este proceso la
posibilidad de obtener el correspondiente reconiecita a sus estudios.

EL MARCO CURRICULAR COMUN

Para consolidar la identidad de la Educacion M&diperior (EMS) se debe desarrollar un
marco curricular que responda a los principalestéobsos para elevar la cobertura,
mejorar la calidad y buscar la equidad de la EM8reEestos obstaculos se encuentra la
rigidez de los planes de estudio y la falta de\edlencias entra la educacién que ofertan
distintos planteles y subsistemas.

Es necesario que se definan estandares minimos aderian de desarrollo docente,
infraestructura y equipamiento, orientacion edweayi atencion a las necesidades de los
estudiantes, entre otros aspectos que tienen uactmpen el cumplimiento de los
propésitos propios de la EMS.
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Este proceso debe buscar los elementos que comphrge distintos subsistemas,
reforzando las mejores experiencias y superandellaggue es necesario cambiar. Las
propuestas de reordenamiento de la EMS deben tansbigesponder plenamente a los
principios de la reforma.

Estos cambios se explican por la creciente neatsidafertar a los jovenes, posibilidades
gue no tienen por qué ser excluyentes: por un lpkpararse para su incorporacion al
trabajo y por otro, ampliar sus conocimientos galesren la perspectiva de continuar
estudios superiores.

El Marco Curricular Comun (MCC) se fundamenta esedapefios terminales, el enfoque
por competencias, y la flexibilidad y los compomsntomunes del curriculo, que son
aspectos de una estrategia global que respondgeti@$oprincipios basicos de la Reforma.
Como conjunto, los principios apuntan hacia la @da de un sistema nacional de
Bachillerato mediante una Reforma Integral.

ENFOQUE DEL CAMPO DE CIENCIAS SOCIALES:

Tomando en cuenta referentes psicopedagdgicos aeldigma constructivista, es
conveniente resaltar algunas caracteristicas qsepra este enfoque educativo:

* El educando es el sujeto que construye sus apegesigracias a su capacidad de
pensar, actuar y sentir.

» El logro de una competencia sera el resultado sipilocesos de aprendizaje que
realice el educando, a partir de las situacioneapdendizaje con las cuales entra
en contacto y su propia experiencia.

» Las situaciones de aprendizaje seran significaipeaia el estudiante en la medida
gue éstas le sean atractivas, cubran alguna nadesidecuperen parte de su
entorno actual.

 Toda competencia implica la movilizacion adecuadarticulada de los saberes
conceptuales, procedimentales y actitudinales ea situacion concreta de
aprendizaje.

 La adquisicion de una competencia se demuestraawéstrdel desempefio
(evidencias de aprendizaje), los cuales respondadieadores de desempefio de
eficacia, eficiencia, efectividad y pertinenciaafidad establecidos.

* El desarrollo de competencias educativas implicamecer distintos niveles de
desempeiio.

e La funcion del docente es promover y facilitar glesadizaje entre los estudiantes,
a partir del disefio y seleccién de secuencias tiidéc reconocimiento del
contexto que vive el estudiante, seleccion de nadesry

Promocién de un trabajo interdisciplinario y acofigrael proceso de aprendizaje del
estudiante.

A manera de conclusién, podemos retomar lo que comsenta Anahi Mastache, al
reconocer que las competencias van mas alla dealabdades basicas, ya que implican
desarrollar en los estudiantes la capacidad deacaptmundo circundante, ordenar sus
impresiones, comprender las relaciones que setansentre los hechos que observan y
actuar en consecuencia. De tal forma que nuestngaembn debe dejar de lado la
memorizacion sin sentido de asignaturas paraldiasadquisicion de habilidades
relativamente mecanicas, y promover saberes tresades susceptibles de ser empleados
en la vida cotidiana, que se manifiesten en laadpd de resolucion de problemas dentro
y fuera del contexto escolar, procurando que erdaselas y principalmente en el aula no
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solo se busque transmitir saberes y destrezas teanw@ano incorporar los aspectos
culturales, sociales y actitudinales a este cootext

Para incorporar el enfoque por competencias gablese el Marco Curricular Comun, la
Direccion General de Bachillerato inicid, en el 0 revision y actualizacion del plan y
programas de estudio del bachillerato generaljigmatd de los propoésitos del plan de
estudios, los cuales se sefialan a continuacion:

* Proveer al educando de una cultura general queermifa interactuar con su
entorno de manera activa, propositiva y criticanffacion basica);

» Prepararlo para su ingreso y permanencia en laaemucsuperior, a partir de sus
inquietudes y aspiraciones profesionales (formaprépedéutica);

* Y finalmente promover su contacto con algun campadyctivo real que le
permita, si ese es su interés y necesidad, incangmal ambito laboral (formacion
para el trabajo).

Como parte de la formacion basica mencionada erafparanteriores, se presenta a
continuacion el programa de estudios de la asigaafle Introduccién a las Ciencias
Sociales, que pertenece al campo del conocimientiehcias Sociales, el cual, conforme
al Marco Curricular Comun, tiene la finalidad dentriouir a la formacion de ciudadanos
reflexivos y participativos, que puedan interpretarentorno social y cultural de manera
critica, a la vez que puedan valorar practicasntiést a las suyas. Para lograr este objetivo,
se tomaron en cuenta las competencias disciplirz@sgas del campo de las Ciencias
Sociales, mismas que sirvieron de guia para laedalbn del presente programa.

Este programa de estudio, junto al de Etica y \ésldr son los primeros de una serie de
asignaturas de un total de nueve-, que integraarapo basico de las Ciencias Sociales,
en los que se refleja la intencion de dar comorsabeen todo el mundo cada vez son mas
altos los niveles educativos requeridos a hombmasijgres para participar en la Sociedad
y resolver problemas de caracter publico. En estéegto, la educacion basica contribuye
al desarrollo de competencias amplias para mejararanera de vivir y convivir en una
sociedad cada vez mas compleja.

Esto exigia considerar el papel de la adquisic&tod saberes socialmente construidos, la
movilizacion de saberes culturales y la capacidadaprender permanentemente para
contribuir a la formacion de ciudadanos con unanémion social y civica. Bajo este
planteamiento, se pretende afianzar y asegurapndizajes y desempefios adquiridos,
facilitando la adquisicion y el desarrollo de cangentos, habilidades, actitudes y valores
Relacionados con el campo de las Ciencias Sociatesp el pensamiento critico y
reflexivo, el uso de informacién en beneficio ctiker y respeto a la diferencia,
promoviendo una actitud responsable hacia los demas
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TECNICA: CONFERENCIA

Es la presentacion de un tema lIégicamente estadtuen donde el recurso princigh
es el lenguaje oral. Permite extraer los puntosortaptes de una amplia gama |
informacion, que por su diversidad o complejidagresenta dificultades en
estructura y organizacién como contenidos de usocur
Pasos para la preparacion del tema.
Delimitacion del tema
Busqueda de informacion relevante al tema quedssarrollado.
Seleccion y organizacién de las ideas principasdierdo a una secueng
l6gica. ’
Presentacion inicial, ubicando el tema dentro decaomtexto mas amplio
asociandolo a conocimientos previos de los esttekan
Explicacion del tema, utilizando ejemplos y apogadiovisuales.
Incorporacion de cuestionamientos que permitars a&studiantes clarificar Iof
puntos centrales del tema.
Resumen de las ideas expuestas.
Tanto el instructor como los participantes puedesgntar verbalmente cada uno de
temas ante el grupo de trabajo o bien el instruexpone un temadeterminado, y a
mismo tiempo permite la aportacion de las ideagdedo.

ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN EL PERFIL DEL EGRESADO.

Se entiende por competencia a la integracién diideedes, conocimientos y actitudes en
un contexto especifico y por competencias genéricamjuellas que permiten a los
bachilleres desarrollarse como personas, y desargel exitosamente en la sociedad y el
mundo que les tocara vivir.

Las competencias genéricas son transversales, mests@gen a un campo especifico del
saber ni del quehacer profesional y su desarra@leenlimita a un campo disciplinar, la
asignatura o modulo de estudios. La transversalggaéntiende como la pertinencia y
exigencia de su desarrollo en todos los campossegue se organice el plan de estudios.
Definir explicitamente un conjunto de competenaaséricas es fundamental para la
creacion de un Sistema Nacional de bachilleratoB|Sy4 que explicitan los propdésitos
educativos que confieren sentido a este tipo etacdEstas competencias constituyen el
Perfil del egresado del Sistema Nacional de bachtlb, se inscriben en la construccion
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del Marco curricular comun (MCC) que da sustent8MB y que es uno de los ejes que
permitira llevara a cabo la Reforma Integral.

Las competencias genéricas son definidas en logntEr@os normativos de la siguiente
manera:

“Conjunto de conocimientos, habilidades y destretzago especificas como transversales,
gue debe reunir un titulado para satisfacer plentanias exigencias sociales. Fomentar
las competencias es el proposito: de los progragdasativos. Las competencias son
capacidades que la persona desarrolla en formaiagrada lo largo de todo proceso

educativo y son evaluadas indiferentes etapas.edpuestar divididas en competencias
relacionadas con la formacion profesional en geérfecanpetencias genéricas) o con una
area de conocimiento (especificas de un campotddies

Por tanto, se trata de definir aquellos desempdéosninales que el egresado del
bachillerato debe alcanzar, mediante la existedeialistintos planes de estudio con un
MCC, delimitado por tres conjuntos de competengiagnocimientos a desarrollar:

A. Competencias genéricas

B. Competencias profesionales
C. Competencias disciplinares

LAS COMPETENCIAS

Tipo de | Funcién
competencias
Genéricas Garantizar la movilidad de los alumnos l&n distintas

modalidades de bachillerato.
Atributos de competencias: aspectos especificesarllar.

Disciplinares Atender los propésitos de las asignaturas, desarrol
(curriculares) conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

Para el trabajo Garantizar el desarrollo de competencias minimasa pa
(profesionales) desempeniarse en el ambito laboral.

Bachilleratos con caracter terminal: CBTIS, CEBTIAA,
CETMAR, CONALEP.

COMPETENCIAS GENERICAS

Entenderemos las competencias genéricas como asjagie todos los bachilleres deben
estar en capacidad de desempeiniar, las que lesgeigomprender el mundo e influir en
él, les capacitan para continuar aprendiendo dea@utonoma a lo largo de sus vidas, y
para desarrollar relaciones armonicas con quiesetean y particular eficazmente en su
vida social, profesional y politica a lo largo devida.
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CARACTERISTICAS DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS.

Propésito del enfoque educativo:

Establecer en una unidad comun los conocimientdslittades, actitudes y valores que el
egresado de bachillerato debe poseer.

Dentro de las competencias a desarrollar, encongdas genéricas: que son aquellas que
se desarrollan de manera transversal en todassigeaturas del mapa curricular vy
permiten al estudiante comprender su mundo e indmiél, le brindan autonomia en el
proceso de aprendizaje y favorecen el desarrolleeldeiones armdnicas con quienes le
rodean. Por otra parte las competencias disciglinegfieren los minimos necesarios de
cada campo disciplinar para que los estudiantegesarrollen en diferentes contextos y
situaciones a lo largo de la vida. Asimismo las petancias profesionales los preparan
para desempefarse en su vida laboral con mayosésligades de éxito.

Dentro de este enfoque educativo existen variasidieihes de lo qué es una competencia,
a continuaciéon se presentan las definiciones qeeoffu retomadas por la Direccion
General de Bachillerato para la actualizacién degplogramas de estudio.

Una competencia es la “capacidad de movilizar sssurcognitivos para hacer
frente a un tipo de situaciones con buen juicisy aebido tiempo, para definir y
solucionar verdaderos problemas”

Las competencias son procesos complejos de desermyedral con idoneidad en

determinados contextos, que implican la articulacyo aplicacion de diversos

saberes, para realizar actividades y/o resolvebl@mas con sentido de reto,
motivacion, flexibilidad, creatividad y comprensjaentro de una perspectiva de
mejoramiento continuo y compromiso ético.

Tal como comenta Anahi Mastache, las competen@asmas alla de las habilidades
basicas o saber hacer, ya que implica saber acteaccionar; es decir que los estudiantes
sepan gqué hacer y cuando hacer. De tal forma geduleacion Media Superior debe dejar
de lado la memorizacion sin sentido de temas degkados y la adquisicion de
habilidades relativamente mecanicas, sino mas lpesmover el desarrollo de
competencias susceptibles de ser empleadas emtextto en el que se encuentren los
estudiantes, que se manifiesten en la capacidadstducion de problemas, procurando
gue en el aula exista una vinculacion entre éska yida cotidiana incorporando los
aspectos socioculturales y disciplinares que lesnipegn a los egresados desarrollar
competencias educativas

COMPETENCIAS GENERICAS PARA LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR DE MEXICO.

Se autodetermina y cuida de si
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemggetos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.
 Enfrenta las dificultades que se le presentan ycassciente de sus valores,
fortalezas y debilidades.
* Identifica sus emociones, las maneja de maneratrogtisa y reconoce la
necesidad de solicitar apoyo ante una situacioriarebase.
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Elige alternativas y cursos de accién con baserierios sustentados y en el
marco de un proyecto de vida.

Analiza criticamente los factores que influyen etcna de decisiones.

Asume las consecuencias de sus comportamientagsyatees.

Administra los recursos disponibles teniendo emtaudas restricciones para el
logro de sus metas.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciaanbe interpretacion de sus expresiones
en distintos géneros.

Valora el arte como manifestacion de la bellezapresion de ideas, sensaciones y
emociones.

Experimenta el arte como un hecho histérico congmrtque permite la
comunicaciéon entre individuos y culturas en el peny el espacio, a la vez que
desarrolla un sentido de identidad.

Participa en practicas relacionadas con el arte.

3. Elige y practica estilos de vida saludables.

Reconoce la actividad fisica como un medio paraesarrollo fisico, mental y
social.

Toma decisiones a partir de la valoracion de lasecuencias de distintos habitos
de consumo y conductas de riesgo.

Cultiva relaciones interpersonales que contribugyesu desarrollo humano y el de
quienes lo rodean.

Se expresa y se comunica
4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes distintos contextos mediante la
utilizacion de medios, cédigos y herramientas aproados.

Expresa ideas y conceptos mediante representadiogéssticas, matematicas o
gréficas.

Aplica distintas estrategias comunicativas seguangs sean sus interlocutores, el
contexto en el que se encuentra y los objetivogpgueEgue.

Identifica las ideas clave en un texto o discunst e infiere conclusiones a partir
de ellas.

Se comunica en una segunda lengua en situaciotidsoas.

Maneja las tecnologias de la informacién y la cocagion para obtener
informacion y expresar ideas.

Piensa critica y reflexivamente
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones agblemas a partir de métodos
establecidos.

Sigue instrucciones y procedimientos de maneraxigfh, comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance dijeitivo.

Ordena informaciéon de acuerdo a categorias, jei@qurelaciones.

Identifica los sistemas y reglas o principios mades que subyacen a una serie de
fendmenos.

Construye hipoétesis y disefia y aplica modelos pavbar su validez.

Sintetiza evidencias obtenidas mediante la expataec@n para producir
conclusiones y formular nuevas preguntas.

Utiliza las tecnologias de la informacion y comagién para procesar e interpretar
informacion.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de énés y relevancia general,
considerando otros puntos de vista de manera criicy reflexiva.
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Elige las fuentes de informacién mas relevantes par propdésito especifico y
discrimina entre ellas de acuerdo a su relevanc@anjiabilidad.

Evalla argumentos y opiniones e identifica prefisgi falacias.

Reconoce los propios prejuicios, modifica sus psite vista al conocer nuevas
evidencias, e integra nuevos conocimientos y petisps al acervo con el que
cuenta.

Estructura ideas y argumentos de manera clararatieey sintética.

Aprende de forma autbnoma
7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo lago de la vida.

Define metas y da seguimiento a sus procesos dgraocion de conocimiento.
Identifica las actividades que le resultan de megnamayor interés y dificultad,
reconociendo y controlando sus reacciones frergéoa y obstaculos.

Articula saberes de diversos campos y estableeeioakes entre ellos y su vida
cotidiana.

Trabaja en forma colaborativa
8. Participa y colabora de manera efectiva en equiis diversos.

Propone maneras de solucionar un problema o dédaamwa proyecto en equipo,
definiendo un curso de accion con pasos especificos

Aporta puntos de vista con apertura y considerad@®tras personas de manera
reflexiva.

Asume una actitud constructiva, congruente conctsocimientos y habilidades
con los que cuenta dentro de distintos equiposath@jo.

Participa con responsabilidad en la sociedad
9. Participa con una conciencia civica y ética eralvida de su comunidad, region,
México y el mundo.

Privilegia el didlogo como mecanismo para la sdinde conflictos.

Toma decisiones a fin de contribuir a la equidatkndstar y desarrollo

democratico de la sociedad.

Conoce sus derechos y obligaciones como mexicamoieynbro de distintas

comunidades e instituciones, y reconoce el valorlaeparticipacion como

herramienta para ejercerlos.

Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el irgeyébienestar individual y el

interés general de la sociedad.

Actla de manera propositiva frente a fenbmenosadsotiedad y se mantiene
informado.

Advierte que los fendmenos que se desarrollan sratobitos local, nacional e
internacional ocurren dentro de un contexto glaiterdependiente.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la inteudturalidad y la diversidad de
creencias, valores, ideas y practicas sociales.

Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espbarnocratico de igualdad de
dignidad y derechos de todas las personas, y ra¢bda forma de discriminacion.
Dialoga y aprende de personas con distintos pulgassta y tradiciones culturales
mediante la ubicacion de sus propias circunstameias) contexto mas amplio.
Asume que el respeto de las diferencias es elipiinde integracion y convivencia
en los contextos local, nacional e internacional.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de maneracritica, con acciones
responsables.
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e Asume una actitud que favorece la solucion de probs ambientales en los
ambitos local, nacional e internacional.

 Reconoce y comprende las implicaciones bioldgieaginémicas, politicas y
sociales del dafio ambiental en un contexto glottafdependiente.

» Contribuye al alcance de un equilibrio entre Ideneses de corto y largo plazo con
relacion al ambiente.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las competencias profesionales son aquellas guefiegen a un campo del quehacer
laboral. Se trata del uso particular del enfoquecdmpetencias aplicado al campo
profesional.

Cabe destacar que el rubro de las competenciasspyonéles es el de mayor desarrollo en
nuestro pais, debido en gran medida a la expesiemei consejo de normalizacién y

Certificacion de competencia laboral (CONOCER)astpriormente, a su aplicacion en la
formacion para el trabajo

COMPETENCIAS QUE EXPRESAN EL PERFIL DEL DOCENTE DE LA
EMS

Competencia Principales atributos

1. Organiza su formacién continua a |lo Reflexiona e investiga sobre Ia
largo de su trayectoria profesional ensefianza y sus propios procesos de
construccion del conocimiento.

* Incorpora nuevos conocimientos y
experiencias al acervo con el que
cuenta y los traduce en estrategias de
ensefianza y de aprendizaje.

* Se evalla para mejorar su procesa de
construccion del conocimiento v
adquisicién de competencias, y cuerta
con una disposicion favorable para ‘a
evaluacion docente y de pares.

* Aprende de las experiencias de otrds
docentes y  participa en la
conformacion y mejoramiento de su
comunidad académica.

* Se mantiene actualizado en el uso de
la tecnologia de la informacion y la
comunicacion.

* Se actualiza en el uso de una segunda
lengua.
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2. Domina y estructura los saberes para
facilitar experiencias de aprendizaje

significativo.

3. Planifica los procesos de ensefianza y
de aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y los ubica en contextos
disciplinares, curriculares y sociales

amplios.

4. Lleva a la practica procesos de
ensefianza y de aprendizaje de manera
efectiva, creativa e innovadora a su

contexto institucional.
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Argumenta la naturaleza, los métoclps
y la consistencia l6gica de los saberzs
que imparte.

Explicita la relacion de distintos
saberes disciplinares con su praclica
docente y los procesos de aprendizaje
de los estudiantes.

Valora y explicita los vinculos entr¢
los  conocimientos previament:
adquiridos por los estudiantes, los qlie
se desarrollan en su curso y aquellos
otros que conforman un plan de
estudios.

Identifica los conocimientos previos |/
necesidades de formacion de Ibs
estudiantes, y desarrolla estrategias
para avanzar a partir de ellas.

Disefia planes de trabajo basados en
proyectos e investigaciones
disciplinarias e interdisciplinaria$
orientados al desarrollo de
competencias.

Disefia y utiliza en el salon de clasgs
materiales apropiados para 2l
desarrollo de competencias.
Contextualiza los contenidos de Un
plan de estudios en la vida cotidiara
de los estudiantes y la realidad soc al
de la comunidad a la que pertenecer!.

Comunica ideas y conceptos can
claridad en los diferentes ambienies
de aprendizaje y ofrece ejemplcs
pertinentes a la vida de los
estudiantes.

Aplica estrategias de aprendizaje |y
soluciones creativas ant2
contingencias, teniendo en cuenta las
caracteristicas de su contex/o
institucional, y utilizando los recursos
y materiales disponibles de manera
adecuada.

Promueve el desarrollo de los
estudiantes mediante el aprendizae,
en el marco de sus aspiraciones,
necesidades y posibilidades como
individuos, y en relacion a sus



5. Evalla los procesos de ensefianza y de

aprendizaje con un enfoque formativo.

6. Construye ambientes para
aprendizaje autbnomo y colaborativo.

el
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circunstancias socioculturales.

Provee de bibliografia relevante ly
orienta a los estudiantes en la consulta
de fuentes para la investigacion.

Utiliza la tecnologia de la informacién

y la comunicacion con una aplicacidn
didactica y estratégica en distintcs
ambientes de aprendizaje.

Establece criterios y métodos ce
evaluacion del aprendizaje con base
en el enfoque de competencias, y lbs
comunica de manera clara a los
estudiantes.

Da seguimiento al proceso d=

aprendizaje y al desarrollo académico
de los estudiantes.

Comunica sus observaciones a Ibs
estudiantes de manera constructiva y
consistente, y sugiere alternativas pera
Su superacion.

Fomenta la  autoevaluacion /

coevaluacion entre pares académicos
y entre los estudiantes para afianzar
los procesos de ensefianza y [de
aprendizaje.

Favorece entre los estudiantes |el
autoconocimiento y la valoracion de 5
mMismos.

Favorece entre los estudiantes el
deseo de aprender y les proporciona
oportunidades y herramientas pa-a
avanzar en sus procesos (e
construccion del conocimiento.
Promueve el pensamiento critico,
reflexivo y creativo, a partir de lcg
contenidos educativos establecidcs,
situaciones de actualidad 2
inquietudes de los estudiantes.

Motiva a los estudiantes en b
individual y en grupo, y produce
expectativas de  superacion y
desarrollo.

Fomenta el gusto por la lectura y por
la expresion oral, escrita o artistica.
Propicia la utilizacion de la tecnologia
de la informacion y la comunicacion
por parte de los estudiantes para
obtener, procesar e interpretar
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7. Contribuye a la generacion de un

ambiente que facilite el desarrollo sano e

integral de los estudiantes.

8. Participa en los proyectos de mejora
continua de su escuela y apoya la gestion

institucional.
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informacion, asi como para expresar
ideas.

Practica y promueve el respeto a la
diversidad de creencias, valores, idzas
y practicas sociales entre sus colegas y
entre los estudiantes.

Favorece el dialogo como mecanisnio
para la resolucion de conflictos
personales e interpersonales entre |0s
estudiantes y, en su caso, los canal za

para que reciban wuna atencicn
adecuada.
Estimula la participacion de lo$

estudiantes en la definicion de normas
de trabajo y convivencia, y las hace
cumplir.

Promueve el interés y la participacién
de los estudiantes con una conciencia
civica, ética y ecologica en la vida ce
su escuela, comunidad, region,
México y el mundo.

Alienta que los estudiantes expres2n
opiniones personales, en un marco de
respeto, y las toma en cuenta.
Contribuye a que la escuela reuna y
preserve  condiciones fisicas e
higiénicas satisfactorias.

Fomenta estilos de vida saludables y
opciones para el desarrollo humano,
como el deporte, el arte y diversas
actividades complementarias entre Ibs
estudiantes.

Facilita la integracion armonica de Ids
estudiantes al entorno escolar |y
favorece el desarrollo de un sentido (e
pertenencia.

Colabora en la construccion de tn
proyecto de formacién integral

dirigido a los estudiantes en forma
colegiada con otros docentes y l0s
directivos de la escuela, asi como ¢hn
el personal de apoyo técnico

pedagogico.

Detecta y contribuye a la solucion ce
los problemas de la escuela mediarte
el esfuerzo comun con otros docentes,



directivos y miembros de Ilg
comunidad.

e Promueve vy colabora con su
comunidad educativa en proyectos ie
participacion social.

« Crea y participa en comunidades (e
aprendizaje para mejorar su practica
educativa.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES

» Las competencias de ciencias sociales estan atetala formacion de
ciudadanos reflexivos y participativos, consciemlesu ubicacion en el tiempo y
el espacio

* Las competencias enfatizan la formacion de lodésttes en espacios ajenos al
dogmatismo y el autoritarismo. Su desarrollo imgphlicie puedan interpretar su
entorno social y cultural de manera critica, ada que puedan valorar practicas
distintas a las suyas, y de este modo, asumir ctitachresponsable hacia los
demas.

» Identifica a las ciencias sociales y humanidadesocoonstrucciones en constante
evolucion.

» Se valora como ser humano responsable, con dergdibgaciones socialmente
contextualizadas

* Toma decisiones fundamentadas de manera criteatj\a y responsable en los
distintos ambitos de la vida social

* Relaciona las condiciones sociales, econdmicagtjgad y culturales que dan
identidad a su comunidad con los entornos locedggnales, nacionales e
internacionales.

* Relaciona sus précticas sociales, culturales, ecmad y politicas como parte de
las interpretaciones de los hechos historicos gnednido lugar en distintas
épocas y contextos. Fundamenta su intervencidasgprécticas sociales,
culturales, econémicas y politicas de su entormoccesultado de procesos
histéricos.

» Selecciona entre las distintas fuentes del coneaitbiaquellas que le resultan
pertinentes para intervenir en el entorno social.

* Analiza el dinamismo de los procesos de cambiowiioidad a partir de la
interpretacion de hechos historicos.

» Participa como agente social de cambio a travda daloracion de las diferencias
sociales, politicas, econdmicas, étnicas, cultanalée género.

e Discute la relacion entre las dimensiones politicesonémicas, culturales y
geograficas de un acontecimiento

 Evalta las relaciones de los procesos de migradi@sarrollo econdémico,
cientifico y tecnolégico como factores de transfacin social y cultural.

e Analiza con una vision emprendedora, el funcionatoiede una empresa y las
estrategias que la hacen productiva y competitiva.
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e Evallta las funciones de las leyes en la vida comaaaiy con ello asume su
compromiso social.

« Compara las caracteristicas democraticas y auiadtade diversos sistemas
sociopoliticos

* Identifica las funciones de distintas instituciodles Estado Mexicano y la manera
en que impactan su vida.

» Valora distintas practicas mediante el reconocitiele sus significados dentro de
un sistema cultural, con una actitud de respeto.

* Interviene en el cuidado y preservacion del patmimoatural y cultural.

* Fundamenta su decision personal ante un dilema étic

CONCEPTO DE HABILIDAD

El concepto de habilidad proviene del termino athmabilitas, y hace referencia a la
capacidad y disposicion para hacer lago. La hatulliels el grado de competencia de una
persona frente a un objetivo determinado. Puederseaptitud innata o desarrollada.

La adquisicion de las habilidades cognitivas tisme raices en el estudio de la solucién de
los problemas y se relaciona con dos temas: la tentkecisiones y el razonamiento.

En lo que se refiere a la toma de decisiones lasopas hacen una eleccién bajo
circunstancias de incertidumbre, y en cuanto amramiento se estudia como llegar a una
conclusién a partir de una combinacion de infe@noientales.

Una clasificacion amplia de las habilidades cogagi diferencia entre habilidades
cognitivas generales, estas tienen un caracterajeya que suponen que actian de forma
similar a través de los diferentes dominios delocaniento y se ha centrado su estudio en
el razonamiento informal que se refiere al razoeatoi probabilistico en situaciones
cotidianas. Mientras que las cognitivas relaci@sacbn un dominio de conocimiento se
desarrollan en estrecha relacion con la adquisid@contenidos especificos que han sido
estudiadas dentro de un dominio particular.

La adquisicion de las habilidades cognitivas skzaan tres fases:

Inicial que es cuando el individuo intenta entender el ciamento sin intentar adn
aplicarlo; intermedia comienza cuando el individuo posee algun conocitni@ara la
aplicacion de los conceptos y principios adqusidda solucion de problemas y la fase
Final comienza cuando los individuogueden ejecutar acciones sin erroregunque el
aprendizaje no finaliza en este punto: La practica continuadaiementa la rapidez y la
precision de la ejecucion.

Kuhn y colaboradores encontraron que existiaalasterencia en el razonamiento causal
entre dos dominios, debido al uso de estrategiaspegas y al incremento de la
conciencia meta cognitiva.

Kitsch distingue con respecto a las habilidagabales entre el recuerdo de los textos y
el aprendizaje de los textos ( uso de los text@sa jgenerar inferencias y solucionar
problemas), Sefialé que los textos mas coherentekigegn un mejor recuerdo que los
menos coherentes, produciendo éstos uUltimos umdipege mejor debido a que los
individuos necesitan generar inferencias para cenuer el texto, de esta manera realizan
una integracion de los conocimientos previos ylarmacion del texto.

En el ambito de la escritura Bereiter y Scardanmligieren que los escritores avanzados
ven a la escritura como una transformacion del ciomento, frente a la vision de los
menos avanzados que la ven como un ejercicio dgr“‘denocimientos”
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HABILIDADES DEL CAMPO DE CIENCIAS SOCTALES:

* Conocimiento

Es un conjunto de informacion almacenada mediantexperiencia o el aprendizaje (a
posteriori), o a través de la introspeccion (arpri&n el sentido mas amplio del término,
se trata de la posesion de multiples datos interi@hados que, al ser tomados por si solos,
poseen un menor valor cualitativo.

Accion y efecto de conocer. Entendimiento, inteligja, razon natural.

Los Tres Niveles del Conocimiento.

El ser humano puede captar un objeto en tres diseniveles, sensible, conceptual y
holistico.El conocimiento sensibleonsiste en captar un objeto por medio de losdsEnt
tal es el caso de las imagenes captadas por media dsta. Gracias a ella podemos
almacenar en nuestra mente las imagenes de las, @osacolor, figura y dimensiones.
Los ojos y los oidos son los principales sentidbkizados por el ser humano. Los
animales han desarrollado poderosamente el olfatdacto.

En segundo lugar, tenemekconocimiento conceptualgue consiste en representaciones
invisibles, inmateriales, pero universales y esdasi La principal diferencia entre el nivel
sensible y el conceptual reside en la singularigadiniversalidad que caracteriza,
respectivamente, a estos dos tipos de conocimiEhtmnocimiento sensible es singular y
el conceptual universal. Por ejemplo, puedo veayptener la imagen de mi padre; esto es
conocimiento sensible, singular. Pero ademas, pueder el concepto de padre, que
abarca a todos los padres; es universal. EI comceet padre ya no tiene color o
dimensiones; es abstracto. La imagen de padrengslai, y representa a una persona con
dimensiones y figura concretas. En cambio el cacde padre es universal (padre es el
ser que da vida a otro ser). La imagen de padeesshplica al que tengo en frente. En
cambio, el concepto de padre se aplica a todosddees. Por esto decimos que la imagen
es singular y el concepto es universal.

En tercer lugar tenemos ebnocimiento holistico (también llamado intuitivo, con el
riesgo de muchas confusiones, dado que la palahiion se ha utilizado hasta para
hablar de premoniciones y corazonadas). En esé& tampoco hay colores, dimensiones
ni estructuras universales como es el caso delcoorento conceptual. Intuir un objeto
significa captarlo dentro de un amplio contextomooelemento de una totalidad, sin
estructuras ni limites definidos con claridad. ladapra holistico se refiere a esta totalidad
percibida en el momento de la intuicién (holos Eiga totalidad en griego). La principal
diferencia entre el conocimiento holistico y cortaapreside en las estructuras. El primero
carece de estructuras, o por lo menos, tiendeszipckr de ellas. EI concepto, en cambio,
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es un conocimiento estructurado. Debido a estpetoibido a nivel intuitivo no se puede
definir, (definir es delimitar), se capta como dangento de una totalidad, se tiene una
vivencia de una presencia, pero sin poder expeesddcuadamente. Aqui esta también la
raiz de la dificultad para dar ejemplos concrem&ste conocimiento. Intuir un valor, por
ejemplo, es tener la vivencia o presencia de elee yapreciarlo como tal, pero con una
escasa probabilidad de poder expresarla y comimigdns demas.

e Comprension

La comprension es un proceso de creacion mentatlpgue, partiendo de ciertos datos
aportados por un emisor; el receptor crea una imdgemensaje que le quiere transmitir.
Para ello es necesario dar un significado a lossdaiie recibimos. Cuando utilizamos el
término “datos” nos estamos refiriendo a cualquiéormacion que pueda ser utilizada
para llegar a comprender un mensaje. Los datosepuedr: palabras, conceptos,
relaciones, implicaciones, formatos, estructuiagyiisticos, culturales, sociales, etcétera,
entre otros. (Orientacion educativa II).

* Reflexion
Considerar algo con atencion.

Para utilizar estas habilidades es basico dekarsol el estudiante, otras previas como:

Observacion:

Observar:- proceso que consiste en fijar la ateneroun objeto situacion para identificar
sus caracteristicas. La identificacion ocurre es dtapas: La primera, concreta y la
segunda, abstracta.

Los datos o resultados de la observacion son lasteaisticas del objeto o de la situacion
observada.

EJERCICIO:

A continuacion se da un conjunto de caracteristiltata situacion que se muestra en la
ilustracion. Coloque marcas para sefalar cualegigmen de observaciones directas y
cuales de observaciones indirectas.
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Caracteristicas Observacion directa Observacidreicta

1. Hay dos personas
sentadas

2. En el letrero exterior
estan escritos los nombres
de los platillos que se
sirven.

3. En la pared estjn
colgados un sombrero, un
sarape y dos herraduras

4. Hay dos personas
conversando.

Observacion y descripcion:

La observacion es un proceso mental que implic@delatificacion de las caracteristicas de
los estimulos (objetos o situaciones) y la intei@rade estas caracteristicas en un todo que
represente la imagen mental del objeto o situacion

La observacién de un estimulo (objeto, paisajerent®) generalmente ocurre en dos
etapas a) identificacion de caracteristicas y Implioacion de las caracteristicas en un
todo significativo. En algunos casos cuando lasqreas tienen experiencia con el objeto o
la situacion observados, el proceso puede invenien lugar de iniciar la observacion por
la identificacion de las caracteristicas, se obtipnmero la representaciéon mental global
del objeto y luego la representacion particulasde caracteristicas. El camino por seguir
también depende del estilo cognitivo de la persona.

EJERCICIO:
Observe y describa el paisaje que se muestra dib@b anterior e indique cualquier
detalle que llame su atencion.

Diferencias:
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La identificacién de diferencias es:
1. Una extensiéon de la observacion que consiste enifidar las caracteristicas en
gue difieren dos 0 mas objetos o situaciones.
2. La base de la discriminacion.
3. Una etapa esencial de la definicion de la mayodaod procesos basicos de
pensamiento que se estudian en este curso.

Una variable es un tipo de caracteristicas. Leaabégipermite organizar las observaciones
e identificar las diferencias.

Ejercicio de las diferencias:

Lea el texto e identifique y anote en los espaa@sguiente:
1. El propdésito del texto
2. Todos los pares de caracteristicas diferentesejoeeacionan
3. Las variables correspondientes a cada par detedrticas diferentes observadas.

Diferencias entres dos libros de texto

Los libros A y B cumplen distintas funciones dentie plan de estudios de educacién
media. El libro A estudia dos aspectos de la Matiemala teoria de conjuntos y una
introduccién al algebra. Este libro presenta utatngento formal, de la materia, centrado
en definiciones conceptuales, de un nivel de atigta apropiado para estudiantes de
preparatoria superior. El libro B presenta los nusrtemas, pero considera el tratamiento
intuitivo de la materia, se centra en el analigsegemplos conocidos, con un nivel de
abstraccion bajo, adecuado para estudiantes dedsu

Propésito del texto

Variable Caracteristicas del libro A Caracteristidal libro B

Semejanzas:

Caracteristicas de las semejanzas:
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* Las semejanzas se refieren a las caracteristiéatidds o similares de objetos
0 situaciones.
» Las variables permiten identificar pares de car&tieas semejantes
» Las semejanzas pueden ser absolutas y relativas.
Ejercicio de semejanzas

Problema

Los objetos o conceptos que se mencionan en Ipegriguientes son similares entre si
de manera especial. En cada grupo escriba, epatiesjue esta ala lado derecho, una
semejanza o caracteristica compartida por los elmwelel lado izquierdo.

Objetos o conceptos Semejanza

. Panico-miedo-temor

. anillo-moneda-plato

. Aceite-vinagre-alcohol

. Helio-oxigeno-hidrogeno

. Aflo-mes-dia

. Cartera-bolsa-buzén

. Mago-broma-suerte

. Naranja- balon-burbuja

OO |N|O OB WIN| -

. Alternativa-opcion-oportunidad

10.Rutinario-comuin-conocido

11.Premio-regalo-diploma

12.Cumbre-cima-montafa

13.Separar-soltar-desliga

Clasificacion:

Clase: conjunto de elementos que tienen una o maéacteristicas en comun o
caracteristicas esenciales. Cada miembro de |l d@be tener las caracteristicas
esenciales de la clase.

Clasificacion: Es el proceso mediante el cual gmmizan los objetos de un conjunto de
clases de acuerdo con un criterio previamentenidefi

Condiciones que debe cumplir toda clasificacion:
1. Cada elemento del conjunto que se clasifica debenecer a una u otra clase, o
sea que las clases no se superponen, son mutuaaxehigentes.
2. Cada elemento del conjunto debe ubicarse en aligites clases

Clasificacion para descubrir las caracteristican@ales de una clase debemos encontrar:

1. Las caracteristicas compartidas por todos los eltrae
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2. Las caracteristicas que permiten separar o disgtitmgielementos de una clase de
los de otra clase.

Ejercicio:
Clasifique de acuerdo con diferentes criteriosagljunto de figuras que sen presenta a
continuacion.

1 j ‘HT\B
7
/4

FEF
E
1 H

St I - |0 e

Lectura para comprension y reflexion.

HISTORIA DE LA OBESIDAD

En diversas culturas humanas, la gordura estuvciaaso ?
con el atractivo fisico, la fuerza y la fertilidaélgunas de
las piezas artisticas mas antiguas, conocidas @igondlas

de Venus, son estatuilas de tamafio bolsillo
representan una figura femenina obesa. Aunque
significado cultural no se conoce, el uso extendidaesta
imagen entre las culturas prehistéricas mediteasing
europeas sugiere un papel central de la mujer obes
rituales magicos, y revela una probable aceptacidtural

(y quizés de reverencia) hacia esta forma corpisib era
asi debido a la capacidad de la mujer obesa parandios
y sobrevivir al hambre.

En las culturas donde escaseaba la comida, seo @bas
considerado usimbolo de riqueza y estatus sociaEsto _
también era asi en las culturas europeas a prascie la |
era moderna. Luego fue més signo visible de "lajpor la
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vida", apetito e inmersién en el reino de lo etiEste significado fue particularmente
usado en las artes visuales, como por ejemplo ®rmilturas de Rubens de figuras
femeninas orondas (de donde proviene el apelatiubehesco” como sinénimo de
gordura).

La obesidad ha sido vista también como un simbeidrd de un sistema gheestigio. La
clase de comida, la cantidad y la manera en la esiaervida estan entre los criterios
importantes de la clase social. En la mayoria sisdaiedades tribales, incluso en aquellas
con un sistema social muy estratificado, todo ehdau-la realeza y los trabajadores-
comian el mismo tipo de alimentos, y si habia escasdos pasaban hambre. Con el
incremento de diversidad en los alimentos, la carha llegado a ser no sélo un asunto de
estatus social sino también una marca de la pdidadg el buen gusto.

En la cultura occidental moderna, la obesidad ssidera en general poco atractiva. Los
cuerpos obesos raramente se representan de formidivgpoen los medios de
comunicacion. Muchos estereotipos negativos seias@on la gente obesa, como la
creencia de que son perezosos, sucios, estlupidokiso malos. La glotoneria, el segundo
de los siete pecados capitales, se refiere a kst® @stereotipo. Los nifios, adolescentes
y adultos obesos hacen frente a un fuerte estigiialsLos nifios obesos son a menudo
objetivo de acosadores y sufren la ridiculizaci@sds comparieros. La obesidad en la
edad adulta puede conducir a mayor dificultad eerager en el trabajo. La mayoria de la
gente obesa ha tenido pensamientos negativos agersa imagen corporal, y muchos
toman medidas drasticas para intentar cambiar gurafi No todas las culturas
contemporaneas desaprueban la obesidad. Actualn@ntbesidad se considera en
Occidente una enfermedad para la que es necesarimtamiento médico. Hay otras
culturas, sin embargo, que aprueban tradicionaknankos obesos, incluyendo algunas
africanas, arabes, indias y de las islas del Racifi

Recientemente esta ascendiendo un pequefio pew mimamiento de aceptacion de los
gordos en Occidente que busca defenderse de lamdisacion basada en el peso. Este
movimiento y diversos grupos de abogados han ohicidemandas para defender los
derechos de la gente obesa y prevenir su exclgsigdial.

LA OBESIDAD EN LA CULTURA POPULAR

En la cultura popular se han desarrollado diver
estereotiposde la gente obesa. Un estereoti
comun es el personaje obeso con una persona
carifiosa y dependiente, y también el acose
vicioso (Dudley Dursley, de la serie de libri
Harry Potter, es un perfecto ejemplo de esto).p -
glotoneria y la obesidad suelen ir juntas en |

obras de ficcion. En los dibujos animados,
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obesidad se usa a menudo con objetivos coOmicosp gam ejemplo personajes gordos
obligados a deslizarse por pasajes estrechos yacplean explotando. Otro ejemplo de
obesidad asociada lalimor es Bustopher Jones, el gato gordo del muSietds. Algunas
personas argumentan que estas caricaturas en taracybopular contribuyen al
mantenimiento de los estereotipos y dafian la ainmesle la gente obesa, siendo un
ejemplo de discriminacion.

Por otra parte, la obesidad se asocia a menudcarasteristicas positivas como el buen
humor (el estereotipo de gordo bonachdén como S@taas, por ejemplo), y algunas
personas sienten atraccion sexual por las persdiessas mas que por las delgadas.

TECNICA A EMPLEAR: TOMA DE DECISIONES
Role- playing- multiple

Se divide al grupo en varios equipos, de acuerdolaiero de estudiantes, quienes
trabajaran la misma situacion pero de manera inubgmete.
Ejemplo:

La situacion planteada por el maestro 0 maesti@eds consejo. En cada equipo [se
elabora una lista de posibles temas sobre losepaede solicitar consejo, por ejemplo:
la posibilidad de ir a estudiar al extranjero, tailien un partido politico, cambiar de
empleo, elegir a una chica para novia o un chiga pavio. Finalmente se elige yn
tema y se especifican los caracteres y posicioadssdpersonajes: el que consulta yf el
gue aconseja. Se pasa por equipo a la interpratdeifpapeles.
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SESION 2

HORARIO: 16:00 A 20:00 Hrs.
Metodologia de trabajo: En estd segunda sesion, @iaremos con ejercicios referentes
a las habilidades del campo de ciencias socialeaplaremos sobre las estrategias,
entre ellas la secuencia didactica, el proyecto Yyestudio de casos, como propuestas
para desarrollar durante el semestre y con ello afar las habilidades.
Temas:

* Habilidades

» Estrategias

* Secuencia didactica, estudio de casos.

* Proyecto
Actividades:

* Ejercicios

* Exposicion

Recursos:
* Antologia
* Revistas
* Tijeras

 Pegamento
» Papel kraff
Evidencias de Aprendizaje:
» Desarrollo de las habilidades
» Reafirmacién del concepto de estrategia
» Conocer
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ESTRATEGIAS:

Muchas y variadas han sido las definiciones quease propuesto para conceptualizar
las estrategias de aprendizaje. Sin embrago, emni@s generales, una gran parte de
ellas coinciden en los siguientes puntos:

Son procedimientos o secuencias de acciones

Son actividades conscientes y voluntarias

Pueden incluir varias técnicas, operaciones oidaties especificas

Persiguen un propésito determinado: el aprendizégesolucion de problemas
académicos y/o aquellos aspectos vinculados cos ell

Son mas que los “habitos de estudio” porque seasaflexiblemente.

Son instrumentos con cuya ayuda se potencian lasdades de aprendizaje y
solucion de problemas

Son instrumentos socioculturales aprendidos enegtwd de interaccion con
alguien que sabe mas

Las estrategias de aprendizajeson procedimientos (conjunto de pasos, operaciones
habilidades) que un aprendiz emplea en forma eams; controlada e intencional

como instrumentos flexibles para aprender signifiamente y solucionar problemas.

Existen tres rasgos mas caracteristicos de |asegas:

a)

b)

La aplicacion de las estrategias es controladagutamatica, requieren de una
toma de decisiones, de una actividad previa defigacion y de un control de

su ejecucion. En tal sentido, las estrategias dendjzaje precisan de la
aplicacién del conocimiento meta cognitivo y, solodo, autorregulador.

La aplicacion experta de las estrategias de amaedrequiere de una

reflexion profunda sobre el modo de emplearlasade®sario que se dominen
las secuencias de acciones e incluso las técnieasag constituyen y que se
sepa ademas como y cuando aplicarlas flexiblemente.

La aplicacion de las mismas implica que el apendi sepa seleccionar
inteligentemente de entre varios recursos y capdesl que tengan a su
disposicion. Se utiliza una actividad estratégi®oa funcion de demandas
contextuales determinadas y de la consecucioret@simetas de aprendizaje.
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Una clasificacion de estrategias de aprendizaje

proceso Tipo de estrategia  Finalidad décnica o habilidad
objetivo
Aprendizaje Recirculacion de Repaso simple Repeticion simple vy
memoristico. la informacion acumulativa.
Subrayar
Apoyo al repaso | Destacar
Copiar
Aprendizaje Elaboracion Procesamiento | .Palabra clave
significativo simple .Rimas
.Iméagenes
.parafraseo
Procesamiento .Elaboracion de
complejo inferencias
.Resumir
Analogias
.Elaboracion
conceptual
Organizacion Clasificacion de. uso de categorias

la informacion

.Redes seméanticas
Jerarquizacion Yy .Mapas conceptuales
organizacion de . uso de estructure$
la informacién textuales.

Algunos ejemplos que nos permiten valorar el erdogu competencias son: la secuencias
didactica, el estudio de casos y el proyecto.

SECUENCIA DIDACTICA

Una secuencia didactica es un conjunto de actieslamtganizadas de tal manera que
facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje desdfase de planeacion (preactiva:
intervencidn del docente), la fase de desarrolitefactiva: construccion del estudiante y
la fase de evaluacion ( pos activa: de todo elguolc

La planeacion de las secuencias didacticas noditdaciuestro quehacer docente,
realizando un aprendizaje mas significativo. Un straeque planea puede con mayor
facilidad motivar y evaluar la aprehension del a@dmiento por el estudiante, asi su
trabajo se ve facilitado y fortalecido.
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Este modelo tiene como eje central a los alumeosendidos estos como sujetos
auténomos, con ciertas habilidades y conscientés mwiecesidad de saber hacer.

ETAPAS DE UNA SECUENCIA FORMATIVA.

A) Fase preactiva.- disefo y planeacion.
B) Fase interactiva.- trabajo del docente y el alurapeytura, desarrollo y cierre.
C) Fase pos activa.- evaluaciéon como proceso y product

COMPONENTES DE UNA SECUENCIA DIDACTICA.
Actividades de apertura:

Tiene como proposito identificar y recuperar laseacias, conocimientos, saberes y
opiniones de los jovenes para que a partir de,eflespueda introducir al mundo del
conocimiento, los procedimientos y los valores.

Actividades de desarrollo:

La funcion de las actividades de desarrollo esrioar los aprendizajes mencionados para
ampliar, complementar y profundizar la informacida los jovenes, asi como las
preconcepciones con el conocimiento cientifico.

Actividades de cierre:

Sintetizan los conocimientos cientifico- técnicggpcedi mentales y valores, construidos
durante la secuencia.

Caracteristicas de una secuencia didactica.

* Interdisciplinariedad

» Trabajo en equipo e individual.
* Educacion para la vida

« Participaciéon

* Vinculado a la realidad

e Estructura légica

* Diversidad

En la dimensién conceptual o factica, se consitlesguiente pregunta: ¢ qué conceptos
va a aprender?
En la dimension procedimental la pregunta sernig ¥g a aprender a hacer?

En cuanto ala dimension actitudinal se pregunteg@g va a aprender a ser? Y ¢ qué voy a
hacer para que convivan los alumnos entre si?
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DIRECCION GENERAL DE TELEBACHILLERATO
SECUENCIA DIDACTICA.

PLANTEL DOCENTE: ASIGNATURA GRUPO
Rafael Lucio. Norma  Angélicd Introduccion a las Unico
Basurto Murrieta. | Ciencias Sociales.
SEMESTRE PERIODO FECHA DE | NO. DE SESIONES
Primero ESCOLAR APLICACION 5
2009-2010 24-08 al 1-09-2009

PROPOSITO: Distingue los conceptos basicos pagatatlio del conocimiento social,
Humanistico y el de lamcias experimentales y los utiliza para explicar

acontecimientos o situaemde su vida cotidiana.

TEMA INTEGRADOR

La brujeria

ASIGNATURAS CON LAS QUE SE
RELACIONA.
Historia de México, Historia Universal,

COMPETENCIAS GENERICAS

4,5,6Y 8.

ATRIBUTOS DE LAS COMPETENCIA (S
GENERICA (S)
4.1,4.3,5.2,6.1,Y 8.2.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1

CONCEPTOS FUNDAMENTALES
Conocimiento, ciencia, filosofia, tipos
conocimiento y tipos de ciencia.

CONCEPTOS FACTICOS:

Conocimiento, tipos de conocimiento, filosofia,ncia y su clasificacion, diferencia ent

filosofia y ciencia.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:

Investigacion documental, cuadro comparativo, dwde ideas, cuadro sinoptico, collag

)

CONTENIDOS ACTITUDINALES:
Escuchar, tolerancia, respeto, dialogo, apreciad#la diversidad.

ACTIVIDADES DE APERTURA.

ACTIVIDADES | PROPOSITOS| PRODUCTOS| EVALUACION | DURACION
DE
APRENDIZAJE
Encuadre. Conocer el .Acuerdos  de Instrumento: 1 sesion.
Presentacion contenido de la evaluacion. guia de
del facilitador. | asignatura Yy .Reglas observacion.
Presentacion acuerdos grupales. Tipo:

del curso.

. Metodologia.
Acuerdos de la
evaluacion.
.Reglas
grupo.
.Expectativas.

de

grupales.

.Conocimiento
del programa.

Diagnostica.
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ACTIVIDADES DE DESARROLLO

ACTIVIDADES | PROPOSITOS | PRODUCTOS | EVALUACION | DURACION
DE
APRENDIZAJE

El facilitador| Conocer log Cuadro sinéptica Instrumento: 3 sesiones.

anota la pregunt
sque es F
brujeria?.
.Enumera en €
pizarron las

adiferentes tipos
1de
conocimiento

caracteristicas d
la brujeria
rescatadas a trav
de una lluvia d

ideas.

.El facilitador
explica qu
existen diversa
formas de explica
la realidad
aborda lo

distintos tipos d
conocimiento.
Actividad
extractase: cuadr|
comparativo sobr
los tipos d
conocimiento
Apoyandose en |
guia didactica.
Facilitador revis
tareas.

El mediador,
expone sobre |

ciencia, S
clasificacion
objeto de estudi
y campo d
aplicacion.
.El alumno tom
nota de I
explicacion.
El facilitador

conforma equipo
con la técnica “ e
barco se hunde”

S

Explicar las
diferencias

entre las
ciencias Sy
objeto de
estudio y el
campo de
aplicacion.

La toma de nota

[*2)

Lista de cotejo.

Tipo:
Formativa
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ACTIVIDADES DE DESARROLLO

ACTIVIDADES

PROPOSITOS

PRODUCTOS
DE
APRENDIZAJE

EVALUACION

DURACION

En equipos
elaborar un
collage sobre la
diferencias entrg
las ciencias, s
objeto de estudi
y campo de
aplicacion

apoyados en la

guia didactica.

Presentarlo ante

el grupo.

O O

Collage.

ACTIVIDADES DE CIERRE

ACTIVIDADES

PROPOSITOS

PRODUCTOS
DE
APRENDIZAJE

EVALUACION

DURACION

El  facilitador
utiliza la técnica
“la pelota
preguntona”
para evaluar 1o
conocimientos
adquiridos en €|
bloque.

\*2J

Valorar los
conocimientos
adquiridos.

Definiciones

Instrumento:
Lista de cotejo

Tipo:
Sumativa.

1 sesion
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ESTUDIOS DE CASOS

Definicidon de la técnica

La técnica de estudio de casos, consiste precigamanproporcionar una serie de casos
gue representen situaciones problematicas divelssds vida real para que se estudien y
analicen.

De esta manera, se pretende entrenar a los allenriaggeneracion de soluciones.
Evidentemente, al tratarse de un método pedagégiteo, se exigen algunas condiciones
minimas. Por ejemplo, algunos supuestos previad profesor: creatividad, metodologia
activa, preocupacién por una formaciéon integrahilldades para el manejo de grupos,
buena comunicacion con el alumnado y una defin@zaeion docente. También hay que
reconocer que se maneja mejor el método en gruEIBIMIMErosos.

El caso no proporciona soluciones sino datos ctoxpara reflexionar, analizar y discutir
en grupo las posibles salidas que se pueden eacantierto problema. No ofrece las
soluciones al estudiante, sino que le entrena pareerarlas. Le lleva a pensar y a
contrastar sus conclusiones con las conclusionestrds, a aceptarlas y expresar las
propias sugerencias, de esta manera le entrenlat@bao colaborativo y en la toma de
decisiones en equipo. Al llevar al alumno a la gacién de alternativas de solucion, le
permite desarrollar la habilidad creativa, la caet de innovacion y representa un
recurso para conectar la teoria a la practica

La técnica de estudio de casos como método docekene, la gran ventaja de que se
adaptada perfectamente a distintas edades, diveisglss y areas de conocimiento. Lo
mismo se puede emplear en la educacion primariaegqu&a media y superior, en la
formacion de adultos analfabetos o en la capaéitguara empresarios.

Algunas caracteristicas recomendables
Un buen caso debe ser:
* Verosimil: de modo que su argumento sea posible,ggede la impresion de que
lo ha vivido alguien.
» Provocador: que la historia que cuenta estimutatesidad e invite al andlisis de
Sus personajes.
» Conciso: sin adornos literarios ni exceso de tesmigs que degeneren en pesadez.
» Cercano: con narraciones y psicologias del entonas cercano, de la propia
cultura.
* Ambiguo: como la realidad, que no se convierta eneatro infantil y maniqueo,
de buenos contra malos.

Lo que se debe evitar Cuando se elabora un caggulegpooner especial cuidado en evitar
» Decir mas de lo que es preciso y suficiente.
« Omitir datos importantes, bajo el pretexto de araagr la discusion.
* Interpretar subjetivamente los datos que se exponen
* Redactar recargando el tono en lo literario yisstb.
» Dejar datos en la penumbra para que los inventgi@lanalice posteriormente la
historia (un caso no es un test proyectivo).
* Tomar partido subjetivamente en la redaccion arfdeainos y en contra de otros.
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Para escribir un caso (Ogliastri, 1998) se propond siguiente ejercicio preliminar:

1. Describa brevemente el caso que quiere o pusthibie. ¢ Tiene acceso a todas las
fuentes de informacién? ¢ Por qué le parece inteteta experiencia?

2. Piense en la secuencia de temas del cursogosjlen el cual se utilizaria este caso.
¢,Dbnde estaria localizado este caso dentro deiZyiBor qué?

3. Desarrolle un esquema del plan de temas del gas@les van a ser los capitulos y
subcapitulos?

4. ¢(Cuéles son los objetivos pedagodgicos en es®?cgQué podrian aprender los
estudiantes?

5. ¢Cual cree usted que sera el proceso de discusgdgrandes bloques de temas que
secuencialmente se daran en la clase? ¢ Cualedasi@ntroversias o puntos de analisis
que se presentaran?

6. Escriba ahora las preguntas, principales y fleereo, en las cuales se centrard cada
etapa del proceso de discusion. ¢ Cuales seranaslglenlas posibles respuestas a estas
preguntas?

7. Escriba ahora el primer parrafo del caso y gmesa del resto de la introduccion.

8. Escriba el péarrafo final del caso.

9. Haga un resumen de cada capitulo del plan dastem

10. Prepare un cronograma del trabajo que aunlte fer realizar, las preguntas de
investigacion adicional. Vuelva a leer todo lo gescribié en los puntos anteriores,
reviselo y corrija. Si ya tiene todos los datostaeseguro del caso, ahora, por favor

Tipos de casos

Caso de valores:

Se solicita un juicio de responsabilidades sobsepkrsonas o actitudes descritas en el
caso.

Caso

Incidente:

Estimular al grupo a una busqueda activa de infoionas que le ayude a asentar sus
juicios.

Caso de solucién

Razonada:

Encontrar soluciones razonables sin informacionptementaria.

Caso de

Mentalizacion:

Determinar definiciones personales ante la situmaci@mar conciencia de las causas y
consecuencias ante la situacion.

Caso de

Busqueda real:

Entrena al grupo en la busqueda de casos realepaytia de ellos discute soluciones
concretas.

Caso

Temaético:

Lo que interesa no es el cas en si, sino el ten@nde sobre el que gira.

Cbomo se organiza la técnica

Colbert y Desberg (1996) plantean las siguientessfpara el estudio de un caso:

Fase preliminar: presentacion del caso a los participantes, progecde la pelicula,
audicién de la cinta o lectura del caso escrito.
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Fase eclosiva!'explosion" de opiniones, impresiones, juicios, iples alternativas, etc.,
por parte de los participantes. Cada uno reacc#ote situacion, tal como la percibe
subjetivamente. Si cada cual se puede expresamdnte, se llega a continuacién a un
cierto relajamiento de las tensiones del comienzalegemboca, finalmente, en el
descubrimiento de la incompatibilidad de puntosid&.

Bien llevada, esta fase revela a cada uno lo sitgiie

a. Su subjetividad.

b. La posibilidad de que existan otras opinionésnaoas de posicion tan valiosas como las
propias.

c. Hasta qué punto los diagndsticos emitidos sopgaciones de la propia persona, mas
Que andlisis objetivos de la situacion real.

Fase de analisisse impone una vuelta a los hechos y a la informmadisponible, para
salir de la subjetividad. La busqueda en comurseetido de los acontecimientos permite
a los participantes acrecentar su conciencia dgtlacion analizada. Se redescubre la
realidad y se integran aspectos informativos qoe,dgterminados prejuicios, se habian
orillado. La Unica prueba de objetividad es el emss del grupo en las significaciones. En
esta fase es preciso llegar hasta la determinae@quellos hechos que son significativos
para interpretar la estructura dindmica de la sifua Se concluye esta fase cuando se ha
conseguido una sintesis aceptada por todos loshrisrdel grupo.

Fase de conceptualizacidones la formulacion de conceptos operativos 0 decipims
concretos de accion, aplicables en el caso actupleypermiten ser utilizados en una
situacion parecida. Dicho de otro modo, se tratgesdtar principios pragmaticos de accion
gue sean validos para una transferencia. Como émséaanterior, la Unica garantia de
validez y objetividad es el consenso del grupo.

Por lo anterior, el analisis de un caso concretim, @1 su singularidad, es un camino
seguro hacia las leyes generales del tema condaeraél.

TECNICA: Para conformar equipos.
BUSCANDO UN AMIGO AL AZAR.
Materiales: Tarjetas con simbologias asociablesuga reverso aparecen dos |0
tres caracteristicas personales.
Desatrrollo:
1. El coordinador explica los pasos a seguir e ineci&cnica distribuyendg
una tarjeta a cada participante.
2. los equipos se forman segun coincida la simboldgisus tarjetas.
3. Reflexionan sobre la tenencia o no de las caiatiters que les
correspondieron
4. Cada equipo informa en plenaria el resultado deeflexiones y como
se sintieron durante el desarrollo de su técnica.
5. El coordinador puede hacer una conclusion sobneeflesciones
grupales.
Recomendaciones:
No deben ponerse en cada tarjeta mas de tresatedighues se hace
sumamente extensa la duracion del ejercicio.
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EL PROYECTO:

Es una estrategia didactica que permite satisfaserequerimientos de la asignatura y
desarrollar y aplicar los conocimientos, habilidageactitudes durante el semestre.

Atiende a los requerimientos de las asignaturas@ofiexibles y dindmico, el Maestro es
un acompafnante en la busqueda de estrategias grdrgucar conocimientos, desarrollar

habilidades y manejar actitudes para formar esttesaque reflexionen constantemente
acerca de como aprenden. El resultado es un pmdamgible, que permite evaluar con

objetividad. Permite la participacion de todos,opexige la reflexibn constantemente
acerca de qué y como se va aprendiendo.

Etapas del proyecto Para que la accion de todos los miembros delogsea fructifera,
tendran de apegarse a las siguientes etapas.

1.- Planeacion. El docente da a conocer a los niisrdel grupo el proyecto propuesto, se
identifican sus caracteristicas, las posibilidadds realizacion de las tareas, la
demostracion de lo aprendido y las condicionesvdkiacion.
2.- Organizacion. Conocido el proyecto, se conglitesus intereses para que formen
equipos de trabajo con un maximo de cinco integgrPosteriormente se elaborara un
calendario de entrega de tareas y se establedenma de comprobar el desempefio de
cada quien.
3.- Realizacion. Esta etapa tiene dos momentosriames:

a) El trabajo creativo. El equipo planifica, producprgsenta el resultado.

b) ElI control de la calidad. El equipo somete a un@isi@n exhaustiva los

componentes del producto.

4.- Demostracion de lo aprendido. El equipo preparpresenta ante la comunidad
educativa el producto de su trabajo.
5.-Evaluacion. La evaluacion del proyecto la reaian con una lista de cotejo y una
escala estimativa y atenderd a dos aspectos impesta

El proyecto como proceso

» Se va desarrollando conforme se transcurre el blagel tema propuesto.
» En la practica se van aplicando los saberes eerieldqn de aprendizaje.

» El docente acomparia la adquisicion de saberes.

» Se va controlando la calidad.

El proyecto como producto
> Se elabora al final del bloque o del tema propuesto
» Previamente se exponen las especificidades.
» Se habilita anticipadamente a los alumnos paradisa el proyecto.
» Se aplica cuando docentes y alumnos ya tienenierp&.
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El producto. El proyecto estara encaminado a piioduccomercial o spot para la radio
con alguno de los siguientes temas:

Temas Subtemas

Integracion de los valores Libertad, respeto, ¢imsti tolerancia
equidad y conducta ética.

Conciencia ecoldgica. El calentamiento global, dedtacion,
contaminacion ambiental o cuidado del
agua.

Derechos humanos. Etnias, multiculturalidad, intkuocalidad,
didlogo o convivencia entre iguales.

Caracteristicas. Los proyectos a realizar deberirdab caracteristicas siguientes:
Problemas reales. En el disefio del guion radiofddieberan representar los problemas,
gue sobre los temas enunciados sean evidentescemsinidad.

Reflexidn. El guion debera promover la reflexiotaytoma de conciencia con relacion a
los temas y subtemas, pero ademas propondra uitdepasucion.

Lenguaje. En el disefio del guion podran incluicsas aquellas posibilidades de uso del
lenguaje no verbal como (sonidos, actitudes) quigj@ézcan los parlamentos, recuérdese
gue la radio tiene como base el audio.

El tiempo. Los productos no dieran exceder un teemgaximo de 30 segundos.

Trabajo con calidad. El proyecto buscara el perdeeniento a través de la constante
revision y correccion en el proceso creativo, eedaucturacion d los mensajes y en el
discurso del guién.

Recursos. Los materiales que se ocupen en la middudeben ser los estrictamente
necesarios, los que no representen una erogaeiés,domo una grabadora doméstica y
un casete. En caso de no contar con ello, el ptodiec puede representar como si fuera
una obra teatral.

SECUENCIA DIDACTICA DEL PROYECTO:

% Situacién problematica
+ De lo que sabes

% Desarrollo de los saberes

+ Aplica lo aprendido

% Elegir el tipo de proyecto

% Auscular los conocimientos previos competenciaségeas y habilidades.
% Competencias disciplinares: Conocimientos, halikday actitudes.

+« Indicadores de logro y sugerencias de evaluacion.
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LOS TIPOS DE PROYECTOS Y SU EMPLEO

Es posible Funciones
utilizar un
proyecto para
Buscar Conformar saberes y haceres a través de pregernasagloras.
respuestas
Plantear y Aplicacion de principios, leyes, normas y procesos.
resolver
problemas
Investigar Documental, de campo y rescate de ticidm oral en lenguas
maternas.
Estudiar casos Analisis y solucion de problemasop&gicos, econdmicos,
bioldgicos, ecoldgicos.
Disefar y| Modelos, maquetas, sistemas, diagramas, procesos.
construir

Gestionar arte y Cuento, poesia, teatro, danza, pintura, escultura.
cultura

Organizar Encuentro, certamen, congreso, debate, mesa redpadel,
eventos demostracion de lo aprendido.
culturales

Proyecto - asignatura

Tipo de proyecto Apropiado para las asignaturas

Buscar respuestas Filosofia, ética, sociologia,copmyjia, pedagogia,
derecho, informatica, etc.

Plantear y resolver de Fisica, matematicas, quimica, bioquimica, trigortoiae

problemas Contabilidad, administracion, informética, geogafi
derecho, etc.

Investigar Ciencias sociales y naturales, lenguastisticas,
informatica, derecho, taller de lectura y redaccion

Estudiar casos Ecologia, biologia, ética, psicalogéografia, economia,
administracion, derecho, etc.

Disefar y construir Teatro, agricultura, ganadeta#ler de conservacion de

alimentos, arquitectura, talleres, mecanica, etc.
Gestionar arte y Teatro, danza, cine, musica, escultura, pinturaefi,

cultura arquitectura, lenguas, ciencias de la comunica@te.

Eventos culturales Taller de lectura y redaccigeacion literaria, lenguas
extranjeras, cine, etc.

Proyectos mixtos Cualquier combinacion de los difegs proyectos.
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TIEMPO DESTINADO A UN PROYECTO

PARA DETERMINAR EL TIEMPO Lo que implica saber:
CONSIDERE:

* Los propésitos e Para que se desarrolla el
proyecto

* Las habilidades e CoOmo desarrollaran las
habilidades

* Losrecursos » Tiempo, Disposicion, dinero,
personas

» La asignatura » Las exigencias tedrico-practicas

* Laformacion » Como aprenderas a SER, Hacer

y a relacionarse con la
naturaleza y la sociedad

Gestion del proyecto un proyecto permite:

Al docente: Al alumno:

Conducir el trabajo en situacioneslrabajar en situaciones reales.
reales.

Inducir al aprendiz a demostrar loDemuestra que saber hacer y que sabe ser.
gue sabe.

Confiar en el estudiante. Saberse digno de cordianz

Reconocer al alumno comoSaberse reconocido como individuo respetalle,
respetable, inteligente, capazinteligente, capaz, creador y responsable.
creador y responsable.

Guiar al alumno para que sea, hagAprender a ser, a hacer, a relacionarse exitosamznt
y se relacione. con los demas, consigo mismo y con el entoino
natural y social.

Provocar experiencias autobnomas VYivir y experimentar la autonomia y trabajar
de trabajo colectivo. colectivamente.

Valorar las ideas de sus alumnos. Valorar sus a@sopdeas, evaluar las ajenss,
negociar y conceder.
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VALORACION DEL PROYECTO:

Etapa Aspectos Proposito

Planeacion Inclusion de Verificar que el proyecto sea factible,
contenidos anticiparse a los problemas, evitar el fracaso.
Factibilidad
Tiempo, recursos.
Producto

Organizacion Anticipar la Saber como desarrollar habilidades, aplicarar] lo
participacion del| aprendido, demostraran ser competentes.
grupo.
Especificidad de
tareas.

Desarrollo Verificar el Asegurar que el proceso sea el adecuado y gue

cumplimiento de las se obtendra el producto.
tareas y el productd Ajustar tiempo, recursos, tareas.
parcial. Registrar elementos para evaluar.

Demostracion | Presentar ante laRendir cuentas a la comunidad escolar.
de lo | comunidad escolar el

aprendido producto del
proyecto
Evaluacién Metacognicién Reconocer las dificultadedos estudiantes eh

el logro de las competencias.
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ESTRUCTURA DEL PROYECTO EN TELEBACHILLERATO

Titulo:

Tema:

Planeacion:

Tiempo:

Saberes:

Producto:

Caracteristicas.

Organizacion:

Tareas:

Control y seguimiento:

Revision y correccion:

Desarrollo

Demostracion de lo
Demuestra tu desempeifio.

aprendidc

Valoracion:

Factible:

Caracteristicas:
observacion, rubrica)

(Lista y guia o

e
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SESION 3

HORARIO: 9:00 A 14:00 Hrs.

Metodologia de trabaja En esta ultima sesion, abordaremos la evaluacion, ips
instrumentos de la misma. También se disefiara un pyecto de la materia de Historia
de México |, para aplicarse durante el semestre.

Temas:

» Evaluacion
* Instrumentos de evaluacion
» El proyecto
Actividades:
* Lectura comentada
» Ejercicio llenado de los instrumentos.
* Integracion de equipos para elaborar el proyecto.
» Socializacién del proyecto
Recursos:
* Antologia
Evidencias de aprendizaje:
» Evidencias de Aprendizaje:
» Triptico
* Llenado de los instrumentos
* El proyecto de la asignatura Historia de México |
* Presentacion de proyectos
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TRIPTICO:

Un Triptico es un impreso formado por una lamingaleel o cartulina que se dobla fn

tres partes. Constituye un elemento publicitariealdoara comunicar ideas sencillg
sobre un producto, servicio, empresa, evento, etc.
La forma de distribucion de los tripticos es vasiaiendo muy habitual el mailing ]

sobre los mostradores de venta o en muebles eamssit
Caracteristicas:

Hoja dividida en tres partes

Con una portada que indica el titulo, tema 0 mensaj

Con una ilustracion, slogan o frase que identifigeletema.

En la primea parte se anota el indice o contenido

En la segunda parte se desglosa la informacién

En la tercera parte se indica la conclusion

En la contraportada se anotan referencias, bilalftagranexos.

Introduccion del tema a Desarrollo del tema puede | Complemento del tema “
tratar tener ilustraciones de utilizando gréficos, mapal,
acuerdo con lo que se dibujos, etc.

escribe.
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DEFINICION DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

En un sentido amplio, por aprendizaje entendemaosrglnto de productos obtenidos por
los estudiantes como resultado de la incidencita dmlucacion. Tales productos pueden
ser tanto mediatos como inmediatos; incluso algu®<llos no se manifiestan como
conductas observables. Nos referiremos en los ptosiinmediatos de la educacion vy,
especificamente, en aquellos que se supone sdiadesde la intervencion educativa de
las escuelas, es decir los conocimientos declasgtprocedi mentales y actitudinales.

¢, Qué es evaluar?

Es injusto evaluar lo no tratado en las sesionedases; pero en algunas ocasiones ocurre,
por lo que se hace entonces necesario respondeaiEra consciente la pregunta anterior.
Debemos evaluar los aprendizajes propuestos ernprogramas, expresados en las
competencias y claramente especificados en lasfestagiones de las mismas. Algo al
parecer sencillo, ¢no? Bueno, después hablarenmmsrizevaluar.

¢Para qué evaluar?

Evaluamos para algo; pero ese algo que finalmemt&amsformara en decisiones no
tendria sentido si la evaluacion de los aprendizagese dirigiera a mejorar los procesos
de aprendizaje de los estudiantes.

iCuantas veces después de entregar las “evaluatidsemples examenes) a los
estudiantes, no realizamos ni el minimo comentg/@dmo mejoro?, ¢en qué estuve mal?,
son preguntas que sin duda se hacen nuestros auntambién nosotros, que ya hemos
entregado los resultados con “paloma o tache”. parece obvio aquello en lo que
debieran mejorar, por supuesto, en todo lo quesaparcon un tache; sin embargo, éstos
son simplemente los resultados. En contraste, no$igodido valorar los procesos que
llevaron a la consecucion de esos resultados.

Cuando nos preguntamos ¢para qué evaluar?, laestapes “para contribuir a que los
estudiantes mejoren”. Pero debemos realizar ciadtigidades para lograr tal aspiracion.
No olvidemos que la evaluacion no tiene otra radénser: es un instrumento para la
mejora. No se trata de evaluar tan so6lo para pam&ximero o para asentar la calificacion
gue solicita el sistema de evaluacion nacional.

¢, Para qué evaluar? Para tomar las medidas queddepda mi practica docente y para
contribuir a que los procesos de aprendizaje dealnimnos mejoren significativamente.
Cuando un estudiante obtiene 5, no cubre los régglisiinimos para estar acreditado, es
decir, su grado de desarrollo de competenciasfesette. Si continua teniendo el mismo
resultado hasta el final del curso, no es muy itlber qué sucedera, pues no pasara al
grado inmediato superior.

¢, Quién evalta?

La respuesta a esta pregunta nos parece evidantenfbargo, no solo los maestros
evaluamos; también podemos permitir que los egtteBaemitan juicios acerca de
nosotros como ensefiantes. Ademas, también podripniciar nuestra practica las

autoridades educativas o los padres de familia.

Parece claro, todos los implicados en el proyecidripn evaluar y ser evaluados. La
evaluacion no es tarea exclusiva de quien desempefi@pel particular, ni debe ser un
instrumento para dominar o ejercer el poder sobies,0sino un instrumento para tenerlo
sobre nosotros y mejorar lo que desarrollamos del@muestros salones.
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¢, Como evaluar?
Es necesario planear la evaluacion, puesto quenexcto intencional y anticipado. En
estos asuntos no cabe la improvisacion.
Las técnicas mas utilizadas son: la observacioneneuesta, los examenes y, mas
recientemente, los portafolios. De estas técnieadesprenden instrumentos especificos,
como los siguientes:

* Los diarios de trabajo, los cuales suelen ser erted documentos narrativos que,

interpretados “en forma correcta”, permiten eniticios interesantisimos.

* Las guias de observacion, tanto estructuradas oconestructuradas.

* Las escalas estimativas y las listas de cotejactcamiles.

* Poscuestionarios

e Las guias para evaluar los portafolios.

* Los exdmenes; objetivos, de preguntas abiertagesEmpefio.

DIVERSOS TIPOS DE EVALUACION
La evaluacion segun la funcién que realangativa y formativa)

Funcion sumativa

Aunque de manera informal, al referirnos a Scrivehlamos algo acerca d la funcion
sumativa de la evaluacién, la cual resulta pertagrara la emisién de juicios acerca de
productos y procesos que se consideran conclusipsbjetivo es determinar el valor final
de un proceso y no tiene intencion de mejorarvaluado en forma inmediata, sino para
sucesivos procesos 0 productos; ademas, estaddirfghndamentalmente a la toma de
decisiones finales, como seleccionar estudiantesiexamen de ingreso a una institucion
educativa, promover o no a los estudiantes a udogranediato superior, reorientar el
proceso metodolégico de las sesiones de clasegraneja aplicacion de ciertas
tecnologias de la informacion o la comunicaciédjs&fiar recursos didacticos utilizados,
0 bien, cambiar los libros de texto que estamod&arido porque no tienen un corte
constructivista dirigido a la educacién por compeias. En fin, las decisiones podrian ser
multiples. Aungue se ha abusado de este tipo deamian, puede considerarse muy Uutil.
Por ejemplo, si a los estudiantes que realizaroexamen de ingreso a una universidad se
les informa dénde estuvieron tanto sus aciertosoceus desaciertos podrian tomar las
medidas pertinentes.

Sin embargo, esto sucede ocasionalmente inclusoseexamenes de diagndstico que se
aplican al iniciar los ciclos escolares: pocas sex® dan a conocer los resultados a los
estudiantes y se analizan junto con ellos. De naagee, por desgracia, este tipo de
evaluacion deja de tener mucho sentido.

Debemos de tener cuidad de no tomar como critésolato de evaluacion la puntuacion
obtenida por un estudiante en una evaluacion suaaiuesto que seria injusto emitir un
juicio solo a partir de esta fuente de informacion.

Funcion formativa

La evaluaciéon formativa ha generado una gran cahtide confusiones, ya que con
facilidad se le asocia con la evaluacion que caatimente realizamos dentro de los
salones de clases; pero la realidad es que muehaestaks evaluaciones estan cumpliendo
una funcion mas sumativa que formativa.

La evaluacién formativa se dirige fundamentalmeatéa mejora de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, por lo que lassideeis a tomar podrian ser la
reestructuracion de los contenidos, la reconcepacdn de la metodologia didactica, la
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intervencién para mejorar el clima instituciona, platica con los familiares vy, si el
contexto lo permite, hasta la visita a las casdssleducandos, es decir, todo aquello que
las contribuya a que los procesos de construccgdrcahocimiento de los estudiantes
mejoren. Aunque hay que considerar que puede hah#&y variables intrinsecas como
extrinsecas influyentes en el aprendizaje de lnslestes.

Con este tipo de evaluacién vamos retroalimentaiedmanera constante a los estudiantes
de forma paralela durante el transcurso del procks@prendizaje, puesto que en el
preciso momento en que detectamos las disfuncigraemos poner los “remedios”
necesarios y no esperar al final, para simplememteunicar al alumno que reprobo el
curso. jCuan injusto!, pero en fin, todo dependishcompromiso que como docentes
hayamos contraido con la trascendental tarea delmgina la formacion multifacético de
la personalidad de los estudiantes. Hay quienesaieque ésta es una labor de titanes;
otros dicen que es un apostolado.

EVALUACION SUMATIVA EVALUACION FORMATIVA

Es aplicable a la evaluacion de log&s aplicable a la evaluacién de procesos
productos terminales

Se situa puntualmente al final de urSe debe incorporar al mismo proceso de
proceso, cuando éste se consicefancionamiento como un  elemento
acabado. integrante del mismo.

Su finalidad es determinar el grado en qusu finalidad es la mejora del proceso
se han alcanzado los objetivos previstosgvaluado.

valorar positiva 0 negativamente el

producto evaluado

Permite tomar medidas a mediano y largBermite tomar medidas de caracter
plazos inmediato.

LA EVALUACION ATENDIENDO AL TIEMPO

Atendiendo al momento en que se aplique la evalnagiodemos clasificarla en: inicial,
durante el desarrollo del proceso y final.

Evaluacién inicial

Aungue se habla con mucha frecuencia de la evaluatiagnostica, parece que sélo se
utiliza como la aplicacion de un examen al inicel diclo escolar con el cual poco se
hace. En realidad, la evaluacion inicial tiene ttte un fin diagndstico que llevaria a
tomar decisiones sobre la orientacion del procésuco del ciclo escolar. Sin embargo,
no solo debe consistir en aplicar un examen, @desnas, existen variantes muy afectivas
para recopilar informacion que ayudaria a explidar lo que ha sucedido con el
aprendizaje de los estudiantes. Por ejemplo,@snmendable la creacién de un portafolio
gue contenga los datos personales anotados enialreg €l acta de nacimiento, un
resultado de examen médico o una entrevista aeliz por el médico por el médico
escolar en caso de que exista en la institucica emtrevista con los padres o tutores, una
entrevista con el mismo estudiante, los resultadesla prueba que exploré sus
conocimientos antecedentes para el ingreso al naelm escolar, algun resultado del
ciclo anterior recabado con los profesores, esrdéocdo lo que pueda brindarnos
informacion acerca del ser humano que tenemosfeenbsotros.
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Recordemos que evaluar no solamente es producta dedida a través de pruebas;

también podemos formular juicios a partir de datas diversos como sea posible.

¢,Cuéntas veces se han suscitado accidentes esawusdaey ni siquiera se cuenta con los
datos actualizados de los padres?

Si bien la evaluacion tiene una funcién reguladesainuy necesario contar con este tipo
de informacion al inicio de nuestro ciclo escolgse conocimiento que obtenemos
producto del examen de admision a la institucién,camo los resultados de las pruebas
psicométricas contribuyen considerablemente @mhapcension de nuestros alumnos. Sin
embargo, muchos pasamos por alto la conformaci@seexpediente o portafolios, en el

gue incluso podemos agregar otros apartados queemesan para continuar evaluando

durante todo el ciclo.

Evaluacion durante el desarrollo del proceso.

Este tipo de avaluacion consiste en la valoraciticua del aprendizaje, pero también en
la revisibn del proceso de ensefianza, el cual, ctimxmos mencionando, es la
contribuciéon a la construccion de los conocimiendds creemos que mediante la
evaluacion durante el proceso, el objetivo seansahde |la valoracion del aprendizaje de
los estudiantes, sino también de la actuacién deotras como profesores en la
contribucion a lograr el desarrollo de las compeanque pretenden los programas.
Dentro de este tipo de evaluacién podemos enmindas los productos obtenidos por los
estudiantes durante las sesiones, las unidadgsetioglos, etcétera. Lo importante es que
reciban la retroalimentacién necesaria sobre sasc@s o dificultades para contribuir a la
mejora. De nada sirve aplicar incontables exameoe®!| afan de evaluar continuamente,
si el estudiante reprueba una y otra vez y no senodecisiones al respecto. Tales
decisiones implican tanto al estudiante como aasuilia, pero otras corresponden a
nuestra reconceptualizaciéon de los procesos datente

Este es un momento valioso para la evaluacion sladatudes, por lo que es esencial el
disefio adecuado de los instrumentos que permitamedapilacion de los datos. No
necesariamente deben utilizarse instrumentos cgosplgues un simple diario de trabajo
puede contribuir en mucho para la posterior ingggmion del mismo y poder emitir
juicios que ayuden a realizar otras intervenciones.

En algunas ocasiones observamos con detenimientao c€e desarrollan algunos
estudiantes durante las sesiones y, al regisrddapués en el diario, podemos realizar
verdaderas interpretaciones que permiten tomasideeis con respecto a lo observado. En
los niveles de preescolar y primaria resultan ntiiggilos diarios y portafolios, aunque no
se descarta su uso en otros niveles donde la adntid estudiantes lo permita. Por
ejemplo, en las Telesecundarias generalmente uiesprollega a interactuar durante
mucho tiempo con los estudiantes hasta llegar acsslos.

Lo mismo sucede en los bachilleratos con una miathlparecida. De manera que los
instrumentos no son exclusivos de un nivel espeEcifPor otro lado, estamos seguros de
gue no debemos utilizar un solo instrumento pataraa a los estudiantes. Tampoco
olvidemos que las actitudes también son objeto \dduacion y que, durante mucho
tiempo, la escuela ha olvidado considerarlas.
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EVALUACION FINAL

Al referirnos a la evaluaciéon de acuerdo con swifim hablamos de la evaluacion
sumativa, que tiene relacion con la evaluacionlfinan cuando existen evaluaciones
finales que no son precisamente sumativas. Si tjgeedecidirse acerca de la promocion
del estudiante al nivel inmediato superior, entsrnesta evaluacion, ademas de final, sera
sumativa. En definitiva, la evaluacion final imglicn proceso de reflexion en torno al
cumplimiento de los propositos del programa en emento determinado, ya sea al final
del ciclo, al final del mes, al terminar el bimestral concluir el semestre, eso varia de una
institucion a otra.

Podemos decir que lo constante de la evaluaci@ fes que su objetivo va dirigido a
valorar una parte del proceso y, en algunas oasiola terminacion del mismo. Si
realizamos una evaluacion al finalizar una unidepfograma, ésta sera final pero no
sumativa, puesto que servira para tomar decisipestinuar con el ciclo. Quizas una de
las decisiones sea el trabajo remedial o extractasain grupo de estudiantes porque no
han logrado lo deseado al concluir este periodo.

No siempre tenemos que realizar exdmenes paraagwdd forma final, si contamos con
informacion suficiente a partir de la evaluacionl geoceso de la que hablamos
anteriormente. En tal caso, podemos emitir juisiosla aplicacion de examenes de los
gue tanto hemos abusado. El andlisis de los pbdasfadonde se recopilan tanto los
productos de los estudiantes (portafolio que padiévar ellos) como las contribuciones
del profesor, puede convertirse en un excelenteume&nto para emitir una evaluacion
final.

Si insistimos en la realizacién de algun contratpaces también existen productos como
composiciones escritas, ensayos, comentarios, B®8n cronicas, resolucion de
problemas o proyectos especificos, los cuales godontribuir a completar nuestro juicio
en el periodo en cuestion.

LA EVALUACION ATENDIENDO A LOS AGENTES INTERVINIENT ES

Autoevaluacion

En todos los niveles educativos se insiste en fdriboicion que debemos realizar los
profesores para que los estudiantes sean capacedodar. Una excelente oportunidad
para ello la brinda la autoevaluacion, que permaites estudiantes introducirse en una
autoevaloracion acerca de sus procesos y actuaciBneeste tipo de evaluacion es muy
importante tomar en cuenta la edad de los estdignsi se encuentran informados desde
el inicio del ciclo acerca de los criterios de awwluacién, de manera que puedan
conducir su autoobsevacion hacia direcciones ctag;rde otra forma, la autoevaluacion
podria convertirse, como comunmente sucede, enuegojdonde todos obtienen la
maxima calificacion.

Un proceso de autoevaluacién o de autoenjuiciamieggulta muy educativo. Tan sélo
pensemos en lo constructivo que resulta la reffexadéerca de nuestros procesos de
aprendizaje (metacognicion) y en cuanto contrib@yetomar conciencia de como
aprendemos. Ademas, si a ello agregamos que l&waliacion debe dirigirse hacia
aspectos actitudinales y emocionales, el asuntwuséve de una gran riqueza. Sin
embargo, todo esto requiere de una cuidadosa giénea

Por ultimo, con respecto a este tipo de evaluadéjamos a la reflexion de los maestros
la necesidad de autoevaluarse, lo que implica hacarreflexion personal acerca de su
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propia actuacion. En la actualidad se demanda cayomurgencia que los profesores
seamos verdaderos profesionales reflexivos, lo iqakiye reflexionar sobre nuestro
propio trabajo. Es urgente rescatar nuestra ralitathautocritica de la que habla Edgar
Morin (2006) en su Breve historia de la Barbariei@ente; pero es igualmente deseable
gue la racionalidad critica no quede olvidada, ya gutoevaluacion y racionalidad critica
se complementan.

Coevaluacion

La evaluacion entre pares es un medio valiosisiana la emisién de juicios de valor, pero
al igual que en cualquier caso, debemos dar a eomtwsde el principio cuales seran los
criterios de coevaluacién. Hemos apreciado esfgenzieresantes en diversas escuelas,
donde se han realizado coevaluaciones no soélo éwdreestudiantes, sino entre los
profesores, y la base para la realizacion de lasnas han sido los portafolios. Estos
portafolios se conforman de acuerdo con una guégeptada al inicio del ciclo vy, al
terminar el periodo o ciclo, es posible enjuiciarlBero eso no es todo, también es posible
evaluarse por pares en cuanto a las actitudes.

Podemos aprovechar multiples momentos para la k@®i@n, pero uno sumamente
interesante es después de haber concluido un drabégborativo. La valoracion entre
pares puede contribuir en forma considerable a ¢goma tanto de los procesos de
aprendizaje como de la toma de conciencia acerc@edas actitudes y también permite
reforzar los aciertos al trabajar en proyectogwdns.

Es recomendable que cuando iniciemos este tipoatlajos, insistamos en que solamente
valoraremos de los otros los aspectos positivés;cebard un ambiente de confianza que
permitira ir accediendo a planos superiores deraeidn critica. Ademas hay que aclarar
gue no se evalla a la persona, sino soélo lo glieaea

Heteroevaluacion

La heteroevaluacion es la evaluacion mas difungida la que realiza una persona sobre
otra acerca de su actuacion, sus productos de dipagn y, en general, acerca de su
proceso de aprendizaje. Es posible evaluar cadguier aspecto de los demas. Esta
evaluacion es la que nos agrada a loa profesovegig nos da el poder que necesitamos
para ejercer el control sobre los estudianteo Rerdebemos olvidar que la razén de ser
de la heteroevaluacion sigue siendo la contribu@éta mejora de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes. Seguimos sienslaniemos mediadores de los que
hablamos anteriormente. Si con este tipo de evidlnacontribuimos a que nuestros
alumnos tomen conciencia sobre sus actuacionesessis propiciando parte del ideal de
la educacién: contribuir a la formacion de este hik@mbueno, ya que se dirige a la
busqueda de la razén para la cual ha sido creado.

La heteroevaluacién es dificil porque, sin dafiaepeinos emitir los juicios que
contribuyan a la mejora de alguien mas. En algocasiones, no son nuestros juicios los
gue desean recibir los estudiantes; sin embargoekdebido respecto a su dignidad, es
posible expresarles los resultados de tal evalna8i@mpre debemos tomar en cuenta que
la mejora es inherente al ser humano e incluse plgrsu naturaleza.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO. Es un método para registrar si una caracterisitta aisente o
presente, 0 si un acto se efectia o no. Se sugfiéizar esta herramienta de evaluacion
para verificar que los estudiantes estan cumplieswo los indicadores de desempefio
minimos requeridos por el programa de estudio.
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Forma de utilizarlo: Se emplea un formato para ¢dogue de acuerdo a las evidencias de
aprendizaje sugeridas en el programa de estudilags)easignatura(s) que impatrte.
Recomendaciones para su llenado:

1. Identificar las evidencias de aprendizaje deadaldque propuestas en el programa de
estudio de la asignatura a evaluar y anotarlaa &abla inferior del formato.

2. Valorar con un 1 si la evidencia se presental @umno o un 0 en caso contrario.

3. Para obtener el porcentaje logrado por cadaliesiie se suman los “1” que aparezcan
horizontalmente, se multiplica por 10 (el valorlddista de cotejo es 10%) y se divide
entre el nimero de evidencias totales.

En el manual de evaluacion podra encontrar otnmditw, pero para usos didacticos de las
ciencias sociales se propone el siguiente:

Lista de cotejo para la asignatura de: Parcial: ler. Parcial
CIENCIAS SOCIALES Porcentaje asignado g
este instrumento:
; 10%
deVeracruz [ Telebachillerato Clave:
Docente: Semestre:
Grupo:
INSTRUCCIONES: Coloca un 1 si la actitud se presenta y un O em castrario.
No. Nombre A B|C/|D E Total Eorcentaj
1
2
3
4
5
A
B
Evidencia
de_ Ic
aprendizaje
D
E
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GUIA DE OBSERVACION. Es un instrumento que verifica las competencias
disciplinares basicas alcanzadas por el alumna ejetucién de las actividades.

Forma de utilizarloSe maneja un sélo formato para cada evaluaciémapdec acuerdo a
la(s) asignatura(s) que imparte; ya que las compigte disciplinares basicas se
desarrollan a lo largo de todo el semestre; pegndt optimizar el tiempo para evaluar a
los estudiantes.

Recomendaciones para su llenado

1. Anotar las competencias disciplinares basicas gpi encuentran en el programa de
estudios de la(s) asignatura(s) que imparte.

2. Asignar a cada competencia disciplinar basicaalor de 0 a 10 de acuerdo al nivel de
competencia disciplinar basica alcanzada por lnglestes.

3. Para obtener el porcentaje alcanzado por lagliestes, se promedian los puntajes
asignados a cada una de las competencias discgdirssicas y se multiplica por 2,
debido a que este instrumento tiene un valor d#.20

TEBAEV basicas para la asignatura de:

Telebachillerato

Tgebachilierato Telebachillerato Clave:

Guia de observacion de las competencias disciplires Parcial:

CIENCIAS SOCIALES

Porcentaje asignado a
este instrumento: 20%

Docente: Semestre: Grupo:

INSTRUCCIONES: Escribe dentro de cada casilla un valor de 0 aelficderdo al nivel de competen

disciplinar basica alcanzada por los estudiantestnada en la tabla inferior del formato.

Cia

S Indicadores de desempeiio § o
p = '©
Nombre A|BJC|IDJEJF|GIH][IT]J]K]|Z&
1
2
3
4
5
A
B
c
D
| E
Competencias
disciplinares E
basicas G
H
!
J
K
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| | EQUIPO
EQUIPO EQUIPO | 2

1 2

EQUIPO
A EOUIPO ¢

61






BIBLIOGRAFIA

Angeles, Irma.(2007). Técnicas grupales para lsstcoccion de valores. Ed. Angeles
Hermanos. México.

DGTEBA. Manual de Evaluacion. Xalapa. Veracruz.200

Frida Diaz-Barriga, Arceo Gerardo Hernandez Rd&agategias docentes para un
aprendizaje significativo. Una interpretacion comdtivista.2° ed. Cap. 6.

Gilar Corbi Raquel. Tesis doctoral. Adquisiciénidilidades cognitivas.

Pimienta, J. (2008). Evaluacién de los aprendizdjesenfoque basado en competencias.
México: Pearson - Prentice Hall.

SEP. Programa de estudio. Etica y Valores 1. Mé#2069.
Sep. Programa de estudio. Historia de México 1.i&tex20009.
SEP. Programa de estudio. Introduccién a las @srsociales. México. 2009.

UPN. Compendio de técnicas grupales para el tradsgolar con adolescentes. México.
2009.

http://www. Uctemuco.cl/docencia/pioneros/does/apoyol/.
http://es Wikipedia.org/

www.muydelgada.com/cultura-popular-obvesidadhtml

63



CREDITOS

Céandido Navarro Ramirez
Director General del Telebachillerato.

José Manuel Rivera Arau
Subdirector Técnico

Rosa Edith Ferrer Palacios
Subdirectora de Evaluacién Escolar

Gonzalo Jacome Cortés
Jefe del Departamento Técnico- Pedagdégico

Juan Luis Uscanga Salazar
Jefe de la Oficina de Planeacion Educativa

Sandra Rafaela Blanco
Jefa de la Oficina de Desarrollo Educativo

Maria Luisa Arizmendi Castillo

Responsable de la Mesa Técnica de Formacién Cantinu

Elaboracion de Antologia
Elsa Mora Oliva
Norma Angélica Basurto Murrieta

Captura y Formato
Elsa Mora Oliva
Norma Angélica Basurto Murrieta



